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desemperfiaran los autores.
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.
Considera que el investigador, describe, delimita y formula el problema. Brinda Hasta 3
los referentes empiricos que describen la situacion y explicita los vacios de puntos
conocimiento existentes sobre el problema. En la descripcion del problema,
refleja que el investigador se ha documentado y ha realizado una exhaustiva
revisién bibliografica sobre el tema.
OBJETIVOS
Considera que el objetivo general explicita lo que se espera lograr con el estudio Hasta 3
en términos de conocimiento y da una nocién clara de lo que se pretende con el e

A Ly ; aeision puntos
estudio. Muestra una relacion clara y consiste con la descripcién del problema y
con las preguntas que se quieren resolver.
REFERENTE TEORICO
Considera que el referente teérico, sustenta conceptualmente el planteamiento
del problema. Expone razonamientos y argumentos hacia la busqueda de la Hasta 2
evidencia que dé respuesta a la pregunta. Se sustenta en una importante puntos
revision bibliografica y usa fuentes actuales en el area del saber que se inscribe
el problema. Desarrolla diferentes ejes tematicos de manera articulada.
DISENO METODOLOGICO
Considera que la metodologia refleja en forma organizada y precisa como sera Heists g
alcanzado cada uno de los objetivos especificos propuestos; es consistente con t
el referente tedrico y presenta en forma organizada y precisa, cémo se alcanzara PUS
cada uno de los objetivos propuestos.
ASPECTOS ADMINISTRATIVOS Hasta 1
Hace referencia al cronograma de actividades y presupuesto del proyecto. puntos.
BIBLIOGRAFIA. Hasta 2
La bibliografia es actualizada y relacionada con el tema desarrollado puntos
PUNTAJE MAXIMO 15 _Puntos

PARAGRAFO 2. Los criterios para la estructuraciéon del ensayo y valoracion del
mismo, son los siguientes:

ASPECTOS A EVALUAR EN EL ENSAYO

CRITERIOS PUNTAJE
1.Pertinencia y Relevancia de la Tesis 4
Planteada

2.Sustentacion de Argumentos 4
3.Conclusiones 4
4.Bibliografia 3
Puntaje Maximo 15

NOTA: En todos los casos, en la puntuacion se puede utilizar hasta un decimal.

ARTICULO 30. Reporte de Resultado del Proyecto de Investigacion o del
Ensayo: Los resultados de la evaluacién del proyecto de investigacion o del
ensayo seran reportados al Consejo de Facultad por los jurados, por lo menos un
(1) dia antes de la aplicacién de la prueba de Aptitud Pedagdgica, en el formato
que defina la Oficina de Gestion de Calidad en conjunto con el Comité de
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Seleccion y Evaluacion con base en los criterios de evaluacion establecidos en el
presente Acuerdo.

ARTICULO 31. Prueba de Aptitud Pedagégica. La prueba de Aptitud
Pedagégica para los cargos docentes ocasionales consiste en la sustentacion oral
de la propuesta investigativa o del ensayo (15 puntos), y la sustentacion del
microdisefio de una de las asignaturas (30 puntos) para la cual ha sido convocado
el aspirante. El tiempo maximo de la exposicion sera de treinta (30) minutos;
adicionalmente, se otorgaran diez (10) minutos para preguntas y respuestas.

PARAGRAFO UNICO. En la valoracién de la prueba Aptitud Pedagdgica para
docentes ocasionales, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

SUSTENTACION DEL SUSTENTACIOU
PROYECTO DE PUNTAJE DEL MICRODISENO PUNTAJ
INVESTIGACION O MAXIMO E
ENSAYO
1.Claridad y consistencia 3 1. Ambientacién y motivacién 6
4 2. Claridad y profundidad en 6
2.Pertinencia y viabilidad el manejo del tema de la
exposicion
3.Manejo del tema y 4 3. Manejo de ayudas, 6
Referente Tedrico elementos de tecnologia de
la informacién para apoyo de
la docencia y del tiempo
4.Capacidad de resolver 4 4. Innovacién y Creatividad 6
preguntas 5. Capacidad de respuesta a 6
las preguntas formuladas
TOTAL 15 30

ARTICULO 32. Resultados de la Evaluacién de la Prueba de Aptitud
Pedagdgica: Los resultados de la sustentaciéon oral del proyecto de investigacion
0 ensayo, del microdisefio de un curso del area para la cual ha sido convocado y
que hacen parte de la prueba de Aptitud Pedagodgica, seran reportados en el
formato que defina la Oficina de Gestion de Calidad en conjunto con el Comité de
Seleccion y Evaluacion Docente con base en los criterios de evaluacion
establecidos en el presente Acuerdo.

ARTICULO 33. Conformaciéon del Jurado para la Prueba de Aptitud
Pedagogica a Docentes Ocasionales: La prueba para los aspirantes a los
cargos docentes ocasionales sera calificada por un jurado de la comunidad
académica conformado de la siguiente manera:

e Dos (2) profesores de planta, o en su defecto, profesores ocasionales del
area de la convocatoria de la Universidad Surcolombiana designados por el
Consejo de Programa o de Departamento. Este jurado evallGa la propuesta
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de investigacion o ensayo y la prueba de Aptitud Pedagdgica.

e Dos (2) representantes de los estudiantes que hayan cursado una
asignatura del area convocada y aprobado minimo el setenta por ciento
(70%) del plan de estudios del Programa académico, seleccionados de una
lista de elegibles integrada por los dos (2) mejores estudiantes de cada
curso, en cada Programa, proporcionada por el Centro de Admisiones,
Registro y Control Académico.

e Vicerrector Académico o su delegado que debera ser docente de planta

e El Decano o su delegado que debera ser docente de planta.

* El Jefe de Programa o Director de Departamento, segun la estructura de la
Facultad para la cual se proveera el cargo

PARAGRAFO 1. En caso de no haber estudiantes que hayan cursado asignaturas
del area de la convocatoria o en los programas académicos nuevos donde no se
ha cursado el setenta por ciento (70%) de los créditos del plan de estudios
respectivo, seran elegidos aquellos que tengan un puntaje calificado igual o
superior a tres punto ochenta (3.80), de la lista de elegibles integrada por los dos
(2) estudiantes con mejor puntaje calificado de las cohortes existentes,
proporcionada por el Centro de Admisiones, Registro y Control Académico.

PARAGRAFO 2: En caso de que la Universidad Surcolombiana no cuente con
docentes de planta con formacioén en el area de la convocatoria podra solicitar los
dos (2) jurados externos.

PARAGRAFO 3: El procedimiento que contempla el presente Acuerdo para suplir
los cargos de docentes ocasionales entra en vigencia a partir del periodo 2016-1.

CAPITULO VI )
PRUEBAS PARA DOCENTES DE HORA CATEDRA

ARTICULO 34. Pruebas y Criterios de Puntuacién para Docentes de Hora
catedra: Los aspirantes a cargos para docentes por horas catedra, seran
evaluados de conformidad con las siguientes pruebas y criterios:

PRUEBAS Y CRITERIOS DE PUNTUACION | VALOR
PRUEBAS DE APTITUD PEDAGOGICA
Ensayo relacionado con el area de la convocatoria Hasta 15 puntos
Sustentacion del ensayo (15 puntos) y del microdisefio de una de
las asignaturas para la cual ha sido convocado (30 puntos) Hasta 45 puntos
PRUEBAS GENERALES DEL CONCURSO
Prueba de competencias en idioma extranjero Hasta 10 puntos
Hoja de vida y su valoracién Hasta 30 puntos
PUNTAJE TOTAL DE LAS PRUEBAS 100 PUNTOS
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ARTICULO 35. Prueba de Aptitud Pedagégica para los Docentes de Hora
Catedra: Las pruebas de Aptitud Pedagégica son:
a) Escritura de un ensayo en el area de la convocatoria.
b) Sustentacion oral del ensayo y del microdisefio de una de las asignaturas
para la cual ha sido convocado.

PARAGRAFO: Las pruebas para la vinculacién de docentes de horas catedra
deberan realizarse en la Sede donde se requiere el docente.

ARTICULO 36. Prueba de Aptitud Pedagégica - Escritura de Ensayo. La
valoracion del ensayo relacionado con el area de la convocatoria sera realizada
por dos docentes del area designados por el Consejo de Programa o
Departamento y tendra un valor de (15 puntos). El documento sin identificacion del
autor se adjuntara a través del sistema de la convocatoria.El Consejo de Facultad
sera el responsable de enviar los trabajos, via e-mail a los docentes evaluadores.

PARAGRAFO UNICO. Los criterios para la estructuracion del ensayo y valoracién
del mismo, son los siguientes:

ASPECTOS A EVALUAR EN EL ENSAYO

CRITERIOS PUNTAJE
1.Pertinencia y Relevancia de la Tesis 4
Planteada

2.Sustentacion de Argumentos
3.Conclusiones

4.Bibliografia

Puntaje Maximo

e IENES

NOTA: En todos los casos, en la puntuacion se puede utilizar hasta un decimal.

ARTICULO 37. Reporte de Resultado de la valoracién del Ensayo: Los
resultados de la evaluacion del ensayo seran reportados al Consejo de Facultad
por los jurados, por lo menos un (1) dia antes de la aplicacion de la Sustentacion
del ensayo y del microdisefio de una de las asignaturas para la cual ha sido
convocado, en el formato que defina la Oficina de Gestién de Calidad en conjunto
con el Comité de Seleccion y Evaluacion con base en los criterios de evaluacion
establecidos en el presente Acuerdo.

ARTICULO 38. Sustentacién del ensayo y del microdisefio de una de las
asignaturas. La prueba para los cargos docentes de hora catedra consiste en la
sustentacion oral del ensayo (15 puntos), y la sustentacion del microdisefio de una
de las asignaturas (30 puntos) para la cual ha sido convocado el aspirante. El
tiempo maximo de la exposicion sera de treinta (30) minutos; adicionalmente, se
otorgaran diez (10) minutos para preguntas y respuestas.
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PARAGRAFO UNICO. Para la valoracion de la sustentacién para docentes de hora
catedra, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

SUSTENTACION DEL SUSTENTACION
ENSAYO PUNTAJE DEL MICRODISENO PUNTAJE
MAXIMO
1.Claridad y consistencia 3 1. Ambientacion y 6
motivacion
4 2. Claridad y profundidad en 6
2.Pertinencia y viabilidad el manejo del tema de la
exposicion
3.Manejo del tema y 4 3. Manejo de ayudas, 6
Referente Tedrico elementos de tecnologia de
la informacién para apoyo de
la docencia y del tiempo
4.Capacidad de resolver 4 4. Innovacion y Creatividad 6
preguntas 5. Capacidad de respuesta a 6
las preguntas formuladas
TOTAL 15 30

ARTICULO 39. Resultados de la Evaluacién de Sustentacién: Los resultados
de la sustentacion oral del ensayo y del microdisefio de un curso del area para la
cual ha sido convocado y que hacen parte de la prueba de Aptitud Pedagodgica,
seran reportados en el formato que defina la Oficina de Gestion de Calidad en
conjunto con el Comité de Seleccion y Evaluacion con base en los criterios de
evaluacion establecidos en el presente Acuerdo.

ARTICULO 40. Conformacién del Jurado para Prueba de Aptitud Pedagégica
Docentes de Hora Catedra: La prueba para los aspirantes a los cargos docentes
de hora catedra sera calificada por un jurado de la comunidad académica
conformado de la siguiente manera:

e Dos (2) profesores de planta, o en su defecto, profesores ocasionales del
area de la convocatoria de la Universidad Surcolombiana designados por el
Consejo de Programa o de Departamento. Este jurado evalla el ensayo y la
sustentacion oral.

e Dos (2) representantes de los estudiantes que hayan cursado una
asignatura del area convocada y aprobado minimo el setenta por ciento
(70%) del plan de estudios del Programa académico, seleccionados de una
lista de elegibles integrada por los dos (2) mejores estudiantes de cada
curso, en cada Programa, proporcionada por el Centro de Admisiones,
Registro y Control Académico.

e El Decano o su delegado que debera ser docente de planta u ocasional.

¢ El Jefe de Programa o Director de Departamento, segun la estructura de la
Facultad para la cual se proveera el cargo

PARAGRAFO 1. En caso de no haber estudiantes que hayan cursado asignaturas
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del area de la convocatoria o en los programas académicos nuevos donde no se
ha cursado el setenta por ciento (70%) de los créditos del plan de estudios
respectivo, seran elegidos aquellos que tengan un puntaje calificado igual o
superior a tres punto ochenta (3.80), de la lista de elegibles integrada por los dos
(2) estudiantes con mejor puntaje calificado de las cohortes existentes,
proporcionada por el Centro de Admisiones, Registro y Control Académico.

PARAGRAFO 2: En caso de que la Universidad Surcolombiana no cuente con
docentes de planta con formacion en el area de la convocatoria podra solicitar los
dos (2) jurados externos.

CAPITULO VII ]
PRUEBAS Y CRITERIOS GENERALES DEL CONCURSO DE MERITOS

ARTICULO 41. Prueba de Competencias en Idioma Extranjero. Consiste en
una prueba que evalla habilidades de lectura y escritura en un idioma extranjero,
aplicada por un evaluador designado por la Facultad de Educacion. El aspirante al
momento de la inscripcion en la convocatoria elegird el idioma en el que
presentara la respectiva prueba, de no hacerlo, se aplicara en idioma Inglés.

El aspirante a cargo docente de planta, ocasional o de hora catedra, podra cumplir
con esta prueba presentando la certificacion que acredite su competencia en un
segundo idioma expedido por institucion competente detallada en la respectiva
convocatoria, donde se indicara el nombre del examen o certificado, denominacion
de la Instituciéon que otorga, nivel o puntajes minimos a exigir y la vigencia limite
del documento.

La Universidad practicara la prueba cuando se trate de los idiomas inglés, frances,
aleman o portugués. La competencia en lenguas extranjeras distintas sera
acreditada por certificado o examen aplicado por la institucion establecida en la
convocatoria.

PARAGRAFO UNICO. Aplicacién de la Prueba. El evaluador seleccionado por la
Facultad de Educacion, aplicara la prueba y sera puntuada en escala de uno (1) a
diez (10). Los resultados seran remitidos al Comité de Seleccion y Evaluacion
Docente para los docentes de planta y al Consejo de Facultad respectivo para los
profesores ocasionales o de hora catedra el mismo dia de la aplicacion en sobre
cerrado.

ARTICULO 42. El aspirante que obtenga un puntaje menor a cuarenta y cinco (45)
puntos en la sumatoria de los resultados de las Pruebas de Competencias
Investigativas, de Idioma Extranjero y Aptitud Pedagégica quedara excluido de la
convocatoria.
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ARTICULO 43. Evaluacién de la Hoja de Vida. La hoja de vida tendra una
valoracion correspondiente hasta treinta (30) puntos. Esta sera evaluada por el
Comité de Seleccion y Evaluacion Docente para el caso de los docentes de planta
y por el Consejo de Facultad respectivo para los profesores ocasionales y de hora
catedra.

Las hojas de vida se deberan evaluar y puntuar de conformidad con los criterios
definidos a continuacioén:

PUNTUACION DE LA HOJA DE VIDA
1. INFORMACION GENERAL.

FACULTAD:

PROGRAMA O DEPARTAMENTO:

AREA O ASIGNATURA:

NOMBRE DEL ASPIRANTE:

DEDICACION: TCP MTP CATEDRATICO

2. ASPECTOS A CALIFICAR: PUNTOS ASIGNADOS
2.1. FORMACION ACADEMICA (HASTA 12 PUNTOS)
2.1.1. Doctorado: (12 puntos)
2.1.2. Dos 0 mas maestrias hasta (11 puntos)
2.1.3. Maestria mas especializacion hasta (10 puntos)
2.1.4. Maestria o Especializaciones Medico Quirdrgicas: (9 puntos)
2.1.5. Dos o0 mas especializaciones hasta (7 puntos)
2.1.6. Especializacion: (5 puntos)
2.2. EXPERIENCIA (HASTA 10 PUNTOS)
2.2.1 DOCENTE UNIVERSITARIA
* Igual o Mayor a 6 afios (10 puntos)
e Entre3y (5) afios (8 puntos)
* Dos afos (7 puntos)
2.2.2 PROFESIONAL EN EL AREA DE LA CONVOCATORIA
* |gual o Mayor a 6 afios (10 puntos)
e Entre 3y 5 afios (8 puntos)
e Dos afios (7 puntos)
2.23. EXPERIENCIA EN INVESTIGACION - PROYECCION SOCIAL O
DESARROLLO TECNOLOGICO.
» Experiencia certificada en grupos de investigacion reconocidos por
Colciencias igual o superior a 2 afios. (verificables en GrupLac y Cvlac)
o por una institucién de reconocida trayectoria (6 puntos).
» Experiencia certificada en Centros de desarrollo tecnolégico igual o
superior a 2 afios. (6 puntos).
2.3. PRODUCCION INTELECTUAL (HASTA 8 puntos)
2.3.1. CIENTIFICA.
LIBROS EDITADOS: Para ser puntuados deben contener: datos de la editorial,
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ISBN, ciudad y fecha de publicacion.
e (2) puntos por cada uno hasta (8) puntos.

ARTICULOS PUBLICADOS; Se deben anexar los articulos especificando
claramente: nombre de la revista, fecha de publicacion, Nimero de edicion,

ISSN.
e En revistas indexadas categoria A1 y A2 (4) puntos por cada uno hasta
(8) '
e En revistas indexadas categorias B y C (3) puntos por cada uno hasta
(6)

» En revistas no indexadas. (1) punto por cada uno hasta (5)

2.3.2. TECNOLOGICA
e Patentes de Invencion (4) puntos por cada una hasta (8)
* Disefios técnicos y arquitecténicos (4) puntos por cada uno hasta (8)

2.3.3. ARTISTICA.

OBRA LITERARIA EDITADA. Para ser puntuadas deben contener: datos de la
editorial, ISBN, ciudad y fecha de publicacion.

- Anivel internacional (4) puntos por cada una hasta (8)

- A nivel nacional (3) puntos por cada una hasta (6)

- Anivel regional (2) puntos por cada una hasta (4)

GUION O PUESTA EN ESCENA (TEATRO O DANZA) PARA SALA Y/O CINE
RADIO Y/O TELEVISION, con los respectivos soportes de certificacion y/o
reconocimiento de entidades autorizadas.

- A nivel internacional (4) puntos por cada una hasta (8)

- A nivel nacional (3) puntos por cada una hasta (6)

- Annivel regional (2) puntos por cada una hasta (4)

OBRA ARTISTICA VISUAL, AUDIOVISUAL O PLASTICA, PARTICIPANTE EN
EXPOSICIONES: con los respectivos soportes de certificacion y/o
reconocimiento de entidades autorizadas.

- Anivel internacional (4) puntos por cada una hasta (8)

- A nivel nacional (3) puntos por cada una hasta (6)

- Anivel regional (2) puntos por cada una hasta (4)

COMPOSICION MUSICAL, con los respectivos soportes de certificacion y/o
reconocimiento.

- Obras para gran orquesta (4) puntos por cada una hasta (8)

- Obras para orquesta y/o banda (2) puntos por cada uno hasta (6)

- Obras para coro mixto (2) puntos por cada una hasta (4)

- Obras para conjunto (2) puntos por cada una hasta (4)

TOTAL GENERAL 30

Observaciones: Para efectos de establecer la experiencia profesional o laboral
requerida para ocupar los cargos docentes en la Universidad Surcolombiana, se
procedera de conformidad con el Decreto 2772 de 2005, modificado por el Decreto
4476 de 2007.

Para determinar la equivalencia docente de medio tiempo y catedra en tiempo
completo se multiplicara por el factor 0,5 si la experiencia certificada corresponde
a una dedicacion de medio tiempo, o por el factor 0,4 si la experiencia certificada
corresponde a una dedicacion por horas.

ARTICULO 44. Veeduria. A la prueba de Aptitud Pedagdgica para docentes de
planta, ocasionales y hora catedra debera asistir un delegado del Comité de
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Seleccion y Evaluacion Docente o en su defecto de la Vicerrectoria Académica, en
calidad de veedor, quien debera firmar cada una de las actas de resultados de
evaluacion.

CAPITULO VIII .
RESULTADO FINAL DE LAS PRUEBAS DEL CONCURSO DE MERITOS DE LA
UNIVERSIDAD Y PUBLICACION

ARTICULO 45. Resultado Final de las Pruebas. Una vez terminada la etapa de
aplicacion de pruebas y efectuada su correspondiente puntuacion, el Comité de
Seleccion y Evaluacién Docente expedira el listado en orden descendente con los
resultados obtenidos por los aspirantes.

PARAGRAFO UNICO: La consolidacion de resultados y reportes sera
centralizada por el Comité de Seleccion y Evaluacion Docente en los formatos
dispuestos para tal efecto por la Oficina de Gestion de Calidad.

ARTICULO 46. De la Publicacién de la Lista de Elegibles: El Comité de
Seleccion y Evaluacion Docente autoriza al Centro de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones la publicacion de la lista de los ganadores del
concurso de meritos.

PARAGRAFO 1. Lista de Elegibles: El Comité de Seleccion y Evaluacién
Docente remitira al Rector los resultados para la provision del cargo docente.

Se vinculara al aspirante que haya obtenido el mayor puntaje en la evaluacion
integral, siempre que éste sea igual o superior a setenta (70) puntos. Si el primer
seleccionado no acepta, se vinculara al siguiente en orden de puntaje en la lista de
elegibles. En caso de empate se seleccionara a quien haya obtenido mayor
puntaje en la prueba de competencias en investigacion. Si persiste el empate se
seleccionara al que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Aptitud
Pedagogica.

PARAGRAFO 2. Seleccionado el profesor, el Comité de Seleccion y Evaluacién
Docente con base en la hoja de vida y en las normas establecidas para el caso
determinara el escalafén del docente y enviara la hoja de vida al Comité de
Asignacion de Puntaje para lo de su competencia.

PARAGRAFO 3. Vinculacion del Docente. El Rector expedira el correspondiente
Acto Administrativo de vinculacion a la Universidad, en concordancia con el
calendario Académico Administrativo definido para cada afo.

El aspirante seleccionado dispondra de un término de diez (10) dias habiles
contados a partir de la fecha de notificacion del Acto Administrativo de vinculacion
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para manifestar su aceptacion. Vencido el citado término sin obtener comunicacion
de aceptacion o rechazo, se procedera a revocar el Acto Administrativo y se
llamara al aspirante que haya ocupado el segundo lugar.

Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la aceptacion el seleccionado
debera tomar posesion del cargo para el caso de los profesores de planta.

Los profesores ocasionales y hora catedra se vincularan mediante Resolucion
expedida por el Rector y su tiempo de vinculacion debera estar en concordancia
con el calendario Académico Administrativo definido para cada ano.

ARTICULO 47. Vigencia de la Lista de Elegibles. La lista de elegibles para
cargos docentes de planta tendra una vigencia de tres (3) afos a partir de la fecha
de su expedicion, durante su vigencia los concursantes podran ser vinculados
para la convocatoria en la cual participaron o como docentes de hora catedra, por
necesidades institucionales en estricto orden de puntaje.

La lista de elegibles para el banco de catedra tendra una vigencia de cinco (5)
afos a partir de la fecha de su expedicion, durante su vigencia los concursantes
podran ser vinculados para desempefiase en el area de la convocatoria en la cual
participaron por necesidades del respectivo Programa o Departamento, en estricto
orden de puntaje.

ARTICULO 48. Reclamaciones y Recursos. Las reclamaciones y recursos que
presenten los aspirantes deberan sujetarse a los términos y procedimientos
establecidos en la parte primera del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo.

Los Actos Administrativos que decidan la preseleccion de aspirantes y el resultado
final del concurso seran susceptibles de los recursos de la doble instancia: Los
Recursos de Reposicion y Apelacion se presentaran ante el Comité de Seleccion y
Evaluacién Docente, salvo el recurso de queja que se interpondra directamente
ante el Consejo Académico, cuando no sea concedido el recurso de apelacion por
el citado Comité.

El Recurso de Apelacion podra interponerse directamente o como subsidiario de la
reposicion, concedido por el Comité de Seleccion y Evaluacion Docente y resuelto
por el Consejo Académico.

ARTICULO 49. Finalizacién del Concurso de Méritos. El concurso termina con
el nombramiento y posesion del aspirante que obtenga el primer lugar en el listado
expedido por el Comité de Seleccion y Evaluacion Docente o con la declaratoria
de desierto.
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PARAGRAFO 1. El concurso se declarara desierto en los siguientes casos:

1. Que ninguno de los aspirantes cumpla con los requisitos establecidos en la
convocatoria.

2. Cuando medie orden de autoridad competente.

PARAGRAFO 2: Cuando se presente un solo aspirante que cumpla con los
requisitos de la convocatoria, se continuara con el tramite de evaluacion
establecido.

PARAGRAFO 3. Una vez terminada la etapa de inscripcion y verificacion de
requisitos, si, el Comité de Seleccién y Evaluacion Docente constata que no hubo
inscritos, podra comunicar la situacion al Rector, con el objetivo de expedir un Acto
Administrativo de declaratoria desierta parcial y poder iniciar un nuevo proceso
con estas vacantes.

CAPITULO IX
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 50. Vigencia y derogatorias. El presente Acuerdo rige a partir de la
fecha de su publicacion y deroga en todas sus partes el Acuerdo del Consejo
Superior nimero 014 de 2014 vy el Acuerdo nimero 006 de 2014 del Consejo
Académico y las demas normas que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Neiva, a los cuatro (04) dias del mes de febrero del afio dos mil quince
(2015).

aueq.
DEYRA AL @ EDWIN ALIRIO TRUJILLO CERQUERA
i Secretario
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RESOLUCION NUMERO 226 DE 2021
(07 DE SEPTIEMBRE)

"Por la cual se convoca al Concurso de Méritos 2021 para proveer 35 cargos vacantes de
Docentes de Planta en dedicacion de Tiempo Completo, y 10 cargos vacantes de Docentes de
planta en dedicacion de Medio Tiempo para diferentes programas de la Universidad
Surcolombiana”

EL RECTOR (E) DE LA UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA
En uso de las facultades conferidas mediante el articulo 31 del Acuerdo 075 de 1994 - Estatuto
General de Universidad Surcolombiana, el Acuerdo 006 de 2015, modificado por los Acuerdos
003 y 020 de 2016, 026 de 2017, 022 de 2018 y

CONSIDERANDO

Que el Consejo Superior Universitario, mediante Acuerdo 006 del 04 de febrero de 2015
reglamentd el proceso de vinculacién de docentes de Planta, Ocasionales y Catedraticos en Ia
Universidad Surcolombiana. \

b
Que el Acuerdo 003 del 12 de febrero de 2018, modifico los articulos 7° y 41° del Acuerdo Ntmero
006 del 4 de febrero de 2015.

Que el Acuerdo 020 del 10 de junio de 2016 modificé los articulos 8°, 27°, 43° y 47° del Acuerdo
006 del 4 de febrero de 2015.

Que el Acuerdo 026 del 18 de agosto de 2017, modificé los articulos 8°, 14° y 43 del Acuerdo
Numero 006 del 4 de febrero de 2015.

Que los citados Acuerdos se expidieron teniendo en cuenta, las realidades académico
administrativas referentes a la practica de la Prueba de competencia en idioma extranjero, la
diferenciacion en la evaluacién de la hoja de vida de los aspirantes a cargos de planta, de la hoja
de vida de los aspirantes al Banco de profesores ocasionales respectivamente; asi como de la
vigencia de la lista de elegibles. Ademas, lo concerniente a la presentacion de titulos obtenidos en
el exterior debidamente convalidados y las equivalencias en tiempo por formacion de postgrado
para los perfiles del Departamento de Ciencias Bésicas de la Facultad de Salud.

Que el Consejo Superior Universitario en sesion ordinaria del 14 de diciembre de 2017, contenida
en Acta No. 026, decidié mediante Acuerdo 056 del 2017, aprobar la creacion de veinte (20) plazas
para empleados publicos docentes de planta - tiempo completo de manera gradual, cinco (5)
plazas anuales a partir del 2018 y hasta el 2021, priorizandolo en el Presupuesto de Rentas y
Recursos de Capital de cada vigencia.

Que de conformidad con el articulo 1° del Acuerdo 022 de 2016 del Consejo Superior, la
Universidad Surcolombiana publicara sus actos administrativos a través del Sistema de
Informacién Normativa en el portal web institucional con la finalidad de dotar de seguridad juridica
las decisiones que se tomen al interior de la Institucién y asegurar el cumplimiento de los principios
de la funcion publica, en especial el debido proceso, la celeridad, la economia, la transparencia y
la publicidad.

Vigilada Mineducaciéon
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RESOLUCION NUMERO 226 DE 2021
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Que mediante memorando 2-CSED-268 del 26 de agosto de 2021, la Vicerrectoria Académica,
solicité la viabilidad financiera para dar inicio a la nueva convocatoria docente para proveer cargos
vacantes en planta, teniendo en cuenta las plazas declaradas desiertas en Ia vigencia anterior y
suplir los cargos o vacantes docentes de tiempo completo y de medio tiempo, de conformidad con

lo dispuesto en el numeral 2° del articulo 6° del Acuerdo 006 de 2015 del Consejo Superior
Universitario.

Que la Jefe de la Oficina Financiera y de Recursos Fisicos, mediante memorando No. 053 del 26
de agosto de 2021, emiti6 viabilidad financiera al proceso de convocatoria de los cargos vacantes

de docentes de planta con dedicacion de tiempo completo y medio tiempo, para suplir a partir de Ia
vigencia fiscal 2022.

Que el Consejo Académico profirié el Acuerdo CA-008 del 27 de agosto de 2021, “Por el cual se
aprueban los perfiles y se avala la apertura de Ia convocatoria para proveer cargos de planta
docente tiempo completo y medio tiempo de la Universidad Surcolombiana”.

Que por lo anterior y en cumplimento de Io establecido en el numeral 5 del articulo 6° del Acuerdo
006 de 2015, el Rector de la Universidad Surcolombiana mediante Acto Administrativo convoca el
concurso de méritos para proveer los cargos vacantes de docentes de planta en dedicacién de
tiempo completo y medio tiempo.

En virtud de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO 1. Convocar a Concurso Publico de Méritos-2021 para proveer cuarenta y cinco
(45) vacantes de planta docente distribuidas de la siguiente manera:

PROGRAMA FACULTAD VACANTE Y DEDICACION
Derecho Ciencias Juridicas y Politicas 7 tiempo completo
| 1 medio tiempo
Biologia Aplicada Ciencias Exactas y Naturales 1 tiempo completo
Antropologia Ciencias Sociales y Humanas 2 tiempo completo
Comunicacion Social y | Ciencias Sociales y Humanas 1 tiempo completo
Periodismo
Contaduria Publica Economia y administracion 3 tiempo completo
Economia Economia y administracion 1 tiempo completo
Administracion Economia y administracion 1 tiempo completo
Turistica y Hotelera
Administracion de Economia y Admiracién 1 tiempo completo
Empresas
Licenciatura en Educacién 1 tiempo completo

Educacion Infantil
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Licenciatura en Educacion 1 tiempo completo

Educacion Fisica,

Recreacién y Deportes

Departamento de Educacién 1 tiempo completo

Psicopedagogia

Licenciatura en Educacion 1 tiempo completo

Literatura y Lengua

Castellana

Licenciatura en Inglés Educacion 2 tiempo completo

Ingenieria de software | Ingenieria 1 tiempo completo

Ingenieria civil Ingenieria 2 tiempo completo

Ingenieria Ingenieria 2 tiempo completo

agroindustrial

Ingenieria Petroleos Ingenieria 1 tiempo completo

Ingenieria Electrénica Ingenieria 1 tiempo completo

Ingenieria Agricola Ingenieria 1 medio tiempo

Departamento de Salud 5 medio tiempo

Ciencias Clinicas

Departamento de Salud 2 tiempo completo

Ciencias Basicas 3 medio tiempo

Enfermeria Salud 3 tiempo completo
TOTAL PLAZAS CONVOCADAS 45

ARTICULO 2. Podran participar en el concurso publico de méritos para proveer los cargos
vacantes de docentes de planta en dedicacién de tiempo completo y medio tiempo, los
profesionales de las areas del conocimiento convocadas que cumplan con los requisitos
academicos y profesionales establecidos en la presente Resolucion.

ARTICULO 3. CONOCIMIENTO Y ACEPTACION DE LAS NORMAS DEL CONCURSO. Los
aspirantes y participantes al momento de aceptar la inscripcién al Concurso de Meéritos
Docentes para proveer cuarenta y cinco (45) cargos vacantes de planta en la Universidad
Surcolombiana-2021 conocen y aceptan las condiciones establecidas en el Acuerdo No. 006 de
2015 expedido por el Consejo Superior Universitario. modificado por los Acuerdos numero 003
y numero 020 de 2016, asi como el Acuerdo 026 de 2017. la presente Resolucion v en los
perfiles incorporados, asi como los demas instructivos que hacen parte de |a reglamentacion del
Concurso.

ARTICULO 4. AUTORIZACION PARA NOTIFICACION ELECTRONICA. El aspirante al
momento de inscribirse debera suministrar claramente el correo electrénico personal para
efectos de realizar la notificacion de todos los actos administrativos de caracter general y
particular por parte de la Universidad —Comité de Seleccién y Evaluacion del Personal Docente.
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El aspirante al momento de grabar la inscripcién autoriza a la Universidad Surcolombiana -
CSEPD- para notificarle por medio electrénico todas las actuaciones administrativas con
ocasién del Concurso Publico de Méritos Docentes para proveer cuarenta y cinco (45) cargos
vacantes de planta en la Universidad Surcolombiana 2021

PARAGRAFO UNICO. De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, los aspirantes
que en uso de la autonomia de la voluntad Privada Se Inscriban En el Concurso Publico de
Méritos Docentes para proveer cuarenta y cinco (45) cargos vacantes de planta en la
Universidad Surcolombiana-2021, aceptan que sus nombres y documentos de identidad sean
registrados y publicados en el sitio web institucional www.usco.edu.co y autorizan a la
Universidad Surcolombiana para publicar sus datos en las Actas que contienen las listas de
Preseleccionados y No Preseleccionados e igualmente, en las Actas que contienen la lista de
elegibles antes y después de la etapa de recursos dispuesta en el cronograma.

ARTICULO 5. ETAPA DE APERTURA Y PUBLICACION DEL CONCURSO DE MERITOS. De
conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo 006 de 2015 y sus disposiciones modificatorias, la
presente Resolucién Rectoral se publicara en el sitio web institucional www.usco.edu.co
Igualmente la convocatoria se dard a conocer en un Diario de circulacion Nacional y Regional.

ARTICULO 6. PERFILES DE LOS CUARENTA Y CINCO (45) CARGOS VACANTES DE
DOCENTES DE PLANTA. Los requisitos académicos y profesionales minimos para cada uno
de los cargos convocados, de acuerdo con las areas de desempefio en los respectivos
programas o departamentos, se enlistan asi:

PERFILES PARA CONVOCATORIA DE PLANTA 2021-2026

| FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS Y NATURALES (1 vacante TC)
iTEM CARGO AREA PRO%';#'SA L PERFIL
Pregrado: Biélogo o Ecologo.
Tiempo Posgrado: Acreditar titulo de posgrado minimo a nivel
1 Completo Biologia Biologia Aplicada de Maestria en Ciencias biolégicas, biologia o ecologla.
G Experiencia: Profesional y docencia universitaria minima
de dos (2) aflos cada una, después de obtenido el titulo
profesional,
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS (3 vacantes TC)
ITEM CARGO AREA PROGRAMA Y/O PERFIL
DPTO.
1 Tiempo Pregrado: Comunicador Social -Periodista,
Completo Comunicacion Comunicador Social y Periodista, Comunicador sdcial,
Planta Social y Periodista o profesional en algunas de las areas dé las
Periodismo. Ciencias sociales y humanas. E
Posgrado: Acreditar titulo de posgrado minimo a niv_‘"_" de
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