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ACUERDO 026 DE 2017
(18 de agosto) ‘

1

“Por el cual se modifican parcialmente los articulos 8°, 14° y 43 del Acuerdo Nimero
006 del 4 de febrero de 2015”.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA,
en uso de sus atribuciones legales y estatutarias, especialmente las conferidas por
la Constitucién Politica de Colombia, la Ley 30 de 1992 y el Acuerdo 075 de 1994 -
Estatuto General de la Universidad Surcolombiana-, y;

CONSIDERANDO:

Que el literal d del articulo 65 de Ley 30 de 1992, dispone que le corresponde al
Consejo Superior Universitario expedir y modificar los estatutos y reglamentos de la
Institucién.

Que segun lo establecido por los numerales 1 y 3 del Acuerdo 075 del 7 de
~diciembre de 1994 -Estatuto General de la Universidad Surcolombiana-, es funcién
del Consejo Superior Universitario definir las politicas académicas, administrativas,
financieras y de planeacion institucional y asimismo, expedir o modificar los
estatutos y reglamentos de la Institucion.

Que el Rector de la Universidad Surcolombiana con fundamento en las
disposiciones contenidas en el Acuerdo 006 de 2015 expedido por el Consejo
Superior Universitario, ha convocado durante los afios 2015, 2016 y 20177,
concursos de méritos docentes para proveer perfiles para el banco de profesores
ocasionales, de hora catedra y planta, encontrando la presentaciéon de situaciones
derivadas de vacios o exigencias normativas que han generado traumatismos en la
Universidad.

Que el Comité de Seleccion y Evaluacién Docente, al evaluar las situaciones
presentadas en los concursos de méritos docentes realizados bajo el amparo del
Acuerdo 006 de 2015, encuentra la necesidad de modificar aspectos relacionados
con la presentacién de titulos de postgrados sin convalidacion en territorio
.colombiano, asi como la necesidad de contar con tablas de equivalencias de
experiencia y postgrados en ciertas areas del conocimiento, de acuerdo a la oferta
laboral existente en la region.

Que en aras de dotar de elementos que brinden una mayor seguridad juridica en los
procesos de seleccion docente, y en virtud del principio de autonomia universitaria,
se requiere modificar los aspectos relacionados con la convalidacion de titulos de
postgrado obtenidos en el exterior, teniendo en cuenta que es necesario contar con

! Resoluciones Rectorales 129 de 2015, 199 de 2016 y 052 de 2017.
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titulos validos en territorio nacional en las categorias establecidas en los perfiles

fijados en las convocatorias, para efectos de asignacion de puntaje de la hoja de
vida, en aras de consolidar situaciones juridicas ciertas sobre los aspirantes
seleccionados.

Que la experiencia obtenida de los concursos de méritos, han permitido identificar
que en las areas relacionadas con el sector salud, especificamente para Ciencias
Basicas, en el ambito regional no se cuenta con personal formado a nivel de
posgrado en las areas requeridas, razén por la cual se han declarado desiertas las
convocatorias realizadas para el efecto.

Que, debido a esta situacion, se considera necesario y pertinente establecer un
sistema de equivalencias que permita a los profesionales de estas areas, acreditar
su idoneidad mediante la exigencia de experiencia profesional acorde a la plaza
ofertada y la puntuacién de experiencia especifica en el drea de la convocatoria.

Que el Consejo Académico en sesion extraordinaria de fecha 01 de agosto de

"2017, segun Acta No. 019, al analizar el proyecto de Acuerdo por el cual sé
modifican parcialmente el paragrafo del articulo 14, asi como los articulos 8° y 43°
del Acuerdo Numero 006 del 4 de febrero de 2015, determind otorgar aval
académico.

Que el Consejo Superior Universitario en sesién ordinaria de la fecha, segun Acta
014, después de estudiar la pertinencia e importancia del proyecto de Acuerdo por
el cual se modifican parcialmente el paragrafo del articulo 14, asi como los articulos
8° y 43° del Acuerdo Numero 006 del 4 de febrero de 2015, ha decidido aprobarlo.

En mérito de lo expuesto;
ACUERDA:

ARTICULO 1. Adicionar un paragrafo al articulo 8° del Acuerdo 006 de 2015, el
cual quedara asi:

PARAGRAFO 4°. Mientras exista la dificultad para la vinculacion de docentes
-ocasionales y catedraticos en Ciencias Basicas de la Facultad de Salud, por no
encontrarse el recurso docente con la formacion- de posgrado, y cuando se
presenten por lo menos dos convocatorias docentes desiertas, se podran establecer
sistemas de equivalencias entre experiencia profesional y titulos exigidos, para lo
cual el Consejo de Facultad de Salud debera establecer un tiempo minimo de 05
afios de experiencia especifica en el drea de convocatoria. Este sistema de
equivalencias debera ser aprobado por el Consejo de Facultad y el Comité de
Seleccion y Evaluacion Docente. En todo caso, la aprobacion de los perfiles y
sistemas de equivalencias debera ser realizada por el Consejo Académico.
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ARTICULO 2. Modificar parcialmente el paragrafo 3° del articulo 14 del Acuerdo
006 del 04 de febrero de 2015, el cual quedara asi:

PARAGRAFO 3. Los estudios realizados y los titulos o certificados obtenidos en el
exterior requerirdn para su validez la homologacién y convalidacién por parte del
Ministerio de Educacion Nacional o de la autoridad competente. En consecuencia,
para concursar en las convocatorias docentes, los aspirantes interesados deberan
acreditar el titulo obtenido debidamente convalidado, junto con el acto administrativo
expedido por el Ministerio o la autoridad competente en el que se apruebe la
convalidacion del mismo, y se indique claramente el nivel de postgrado aprobado
“por tal entidad.” !

ARTICULO 3. Modificar parcialmente el Articulo 43° del Acuerdo 006 del 4 de
febrero de 2015 el cual quedara asi:

“ARTICULO 43. Evaluacién de la Hoja de Vida. La hoja de vida tendra una
valoracion correspondiente hasta treinta (30) puntos. Esta serd evaluada por el
Comité de Seleccion y Evaluacion Docente para el caso de los docentes de planta y
por el Consejo de Facultad respectivo, para los aspirantes al banco de profesores
ocasionales y de hora cétedra.

Las hojas de vida se deberan evaluar y puntuar de conformidad con los criterios
definidos a continuacion:

PARAGRAFO 1°. La puntuacién de la hoja de vida para docentes de planta es la
siguiente:

.1.  INFORMACION GENERAL.

FACULTAD:
PROGRAMA O DEPARTAMENTO:
AREA O ASIGNATURA:

NOMBRE DEL ASPIRANTE:
DEDICACION: TCP MTP

PUNTOS
2. ASPECTOS A CALIFICAR: ASIGNADOS
2.1. FORMACION ACADEMICA (HASTA 12
PUNTOS)
2.1.1 Doctorado: (12 puntos)
2.1.2 Dos 0 mas maestrias hasta (11 puntos)
2.1.3 Maestria mas especializacion hasta (10 puntos)
2.1.4 Maestria o Especializaciones Medico Quirurgicas: (9 puntos)
2.1.5 Dos o mas especializaciones hasta (7 puntos)
2.1.6 Especializacién: (5 puntos)
2.2. EXPERIENCIA (HASTA 10
PUNTOS)
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2.2.1 DOCENTE UNIVERSITARIA

e Igual o Mayor a 6 afios (10 puntos)

e Entre3y (5)afios (8 puntos) ‘

e Dos afios (7 puntos) )
2.2.2 PROFESIONAL EN EL AREA DE LA CONVOCATORIA

e |gual o Mayor a 6 afios (10 puntos)

e Entre 3y 5 afios (8 puntos)

e Dos afios (7 puntos)

2.2.3. EXPERIENCIA EN INVESTIGACION — PROYECCION SOCIAL O
DESARROLLO TECNOLOGICO.

* Experiencia certificada en grupos de investigacién reconocidos
por Colciencias, o de proyeccién social igual o superior a 2
afios. (verificables en GrupLac y Cvlac) o por una institucion de
reconocida trayectoria (6 puntos).

e Experiencia certificada en Centros de desarrollo tecnoldgico
igual (o} superior a 2 afos.
(6 puntos).

2.3. PRODUCCION INTELECTUAL (HASTA 8 puntos)
2.3.1. CIENTIFICA.
LIBROS EDITADOS: Para ser puntuados deben contener: datos de la
editorial, ISBN, ciudad y fecha de publicacion.
T e (2) puntos por cada uno hasta ~ (8) puntos.

ARTICULOS PUBLICADOS: Se deben anexar los articulos
especificando claramente: nombre de la revista, fecha de publicacion,
Numero de ediciéon, ISSN.
e En revistas indexadas categoria A1y A2 (4) puntos por cada
uno hasta (8)
e En revistas indexadas categorias By C (3) puntos por cada uno
hasta (6)
* En revistas no indexadas. (1) punto por cada uno hasta (5)

2.3.2. TECNOLOGICA
» Patentes de Invencion (4) puntos por cada una hasta (8)
e Diserios técnicos y arquitectdnicos (4) puntos por cada uno
hasta (8)
2.3.3. ARTISTICA.
OBRA LITERARIA EDITADA. Para ser puntuadas deben contener:
datos de la editorial, ISBN, ciudad y fecha de publicacion.
4= Anivel internacional (4) puntos por cada una hasta (8)
- Anivel nacional (3) puntos por cada una hasta (6)
- Anivel regional (2) puntos por cada una hasta (4)
GUION O PUESTA EN ESCENA (TEATRO O DANZA) PARA SALA Y/O
CINE RADIO Y/O TELEVISION, con los respectivos soportes de
certificacion y/o reconocimiento de entidades autorizadas.
- Anivel internacional (4) puntos por cada una hasta (8)
- Anivel nacional (3) puntos por cada una hasta (6)
- Anivel regional (2) puntos por cada una hasta (4)

OBRA ARTISTICA VISUAL, AUDIOVISUAL O PLASTICA,
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PARTICIPANTE EN EXPOSICIONES: con los respectivos soportes de
certificacion y/o reconocimiento de entidades autorizadas.

- Anivel internacional (4) puntos por cada una hasta (8)

- Anivel nacional (3) puntos por cada una hasta (6)

- Anivel regional (2) puntos por cada una hasta (4)

COMPOSICION MUSICAL, con los respectivos soportes de certificacion
y/o reconocimiento.

- Obras para gran orquesta (4) puntos por cada una hasta (8)

- Obras para orquesta y/o banda (2) puntos por cada uno hasta (6)
- Obras para coro mixto (2) puntos por cada una hasta (4)

Obras para conjunto (2) puntos por cada una hasta (4)

TOTAL GENERAL

30

Observaciones: Para efectos de establecer la experiencia profesional o laboral
requerida para ocupar los cargos docentes en la Universidad Surcolombiana, se

"procedera de conformidad con el Decreto 1785 de 2014.

Para determinar la equivalencia docente de medio tiempo y cétedra en tiempo
completo se multiplicaré por el factor 0,5 si la experiencia certificada corresponde a
una dedicacion de medio tiempo, o por el factor 0,4 si la experiencia certificada

corresponde a una dedicacién por horas.

PARAGRAFO 2°. La puntuacién de la hoja de vida para los aspirantes al banco de

profesores ocasionales y de hora cétedra es la siguiente:
2. INFORMACION GENERAL.

FACULTAD:

PROGRAMA O DEPARTAMENTO:

AREA O ASIGNATURA:

NOMBRE DEL ASPIRANTE:

DEDICACION: OCASIONAL CATEDRATICO

PUNTOS

2. ASPECTOS A CALIFICAR: ASIGNADOS
2.1. FORMACION ACADEMICA (HASTA 12
PUNTOS)
2.1.1. Maestria mas especializacion hasta (12 puntos)
2.1.2. Maestria o Especializaciones Medico Quirlrgicas: (10 puntos)
2.1.3. Especializacion: (8 puntos)
REQUISITO PARA CIENCIAS BASICAS FAC. SALUD
Maestria o especializacién o 05 afios de experiencia especifica en el
area de convocatoria
2.2. EXPERIENCIA (HASTA 18
PUNTOS)
2.21 DOCENTE
¢ Igual o Mayor a 10 arios (18 puntos)
e Entre 6 y 8 afos (15 puntos)
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e Entre3y 5 afos (13 puntos)
e Dos afios (8 puntos)
2.2.2 PROFESIONAL
e |gual o Mayor a 10 afios (18 puntos)
e Entre 6 y 8 afios (15 puntos)
o Entre3y 5 arfos (13 puntos)
e Dos afios (8 puntos)
TOTAL GENERAL 30

Observaciones: Para efectos de establecer la experiencia profesional o laboral
requerida para ocupar los cargos docentes en la Universidad Surcolombiana, se
procedera de conformidad con el Decreto 1785 de 2014.

Para determinar la equivalencia docente de medio tiempo y catedra en tiempo
completo se multiplicara por el factor 0,5 si la experiencia certificada corresponde a
una dedicacion de medio tiempo, o por el factor 0,4 si la experiencia certificada
corresponde a una dedicacion por horas.

Los aspirantes al banco de profesores ocasionales y de hora catedra que acrediten
experiencia en investigacion, proyecciéon social y produccion intelectual se le
valorara la hoja de vida con el Formato aplicado a los aspirantes a cargos docentes
de planta.

ARTICULO 4. Los demas articulos del Acuerdo numero 006 de 2015 continuap
-vigentes y sin modificacién alguna. \

ARTICULO 5. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Neiva, a los dieciocho (18) dias del mes .de agosto del afio dos mil

ANO ALVARAN  SHIRLEY MILENA BOHORQUEZ CARRILLO

'\JA ]
Pr siden}g Secretaria
9 i s AN A oo
JM g ,‘ POsorio ?}émez

Asesora Juridica Vicerfectoria Académica
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