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medio transitorio de amparo, evento en el cual serd necesario acreditar
la ocurrencia de un perjuicio iremediable, sino también cuando se
constata que el medio de control preferente carece de idoneidad y/o
eficacia para garantizar la proteccion oportuna e inmediata sobre los

derechos fundamentales vulnerados.”

En el presente asunto, encuentra la Sala que aunque los accionantes
cuentan con un medio de control ante la jurisdiccidn contencioso
administrativa al cual acudir, no puede soslayar esta Corporacion que
para el caso concreto el mismo no resulta iddneo ni eficaz para garantizar
la proteccion de los derechos fundamentales de los actores, ya que de
acuerdo con el cronograma, estd culminando el proceso de eleccion y
designacion de decano de las Facultades de Economia y Administracion

y Ciencias Juridicas y Politicas de la Universidad Surcolombiana.
Por lo anterior, procede la Sala a estudiar de fondo el asunto.

Anadlizado el recaudo probatorio, se evidencia que mediante Acuerdo
No. 003 del 18 de febrero de 2021, se aprobd el proceso para seleccionar
y designar Decano en las Facultades de Economia y Administracion y

Ciencias Juridicas y Politicas de la Universidad Surcolombiana.

Dicho acto administrativo, dispuso en su artficulo 4 lo siguiente:

“ARTICULO 4°. Al momento de la inscripcidon de los aspirantes a
Decano en la presente convocatoria, de conformidad con el Articulo 12
del Acuerdo 031 del 18 de agosto de 2004 - Estatuto Electoral de la
Universidad Surcolombiana-, modificado por el Articulo 3 del Acuerdo 047

de 2013, se deberdn presentar los siguientes documentos impresos y

digitalizados, -(resaltado fuera del texto)- debidamente foliados, |...)

PARAGRAFO 1°. En caso de diferencia entre la informacién impresa y la
digitalizada prevalecerd la impresa. Cada aspirante deberd suscribir el
formulario de inscripcion, con lo cual se entenderd prestado el juramento
de no estar incurso en causales de inhabilidad e incompatibilidad y que

toda la informacién aportada es veraz. No se aceptard la aportacion de
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nuevos documentos o el cambio de los ya incorporados con posterioridad
al dia y hora de cierre del proceso de inscripcidn. En todo caso, el
Secretario General dejard constancia de la aportacion y/o modificacion

de documentos.”

Asi mismo, en el art. 5 de la misma normativa, se establecio el cronograma
para el proceso de seleccidon, disponiendo que la inscripcidon de los
aspirantes a Decano se readlizaria en la Secretaria General de la

Universidad Surcolombiana secretariageneral@usco.edu.co del 22 al 26

de febrero de 2021, en horario de 8:00 am a 12m, y de 2:00 p.m. hasta las
6:00 p.m., excepto el dia 26 de febrero de 2021, que recibird hasta las 4:00

.M.

En efecto, de acuerdo con los medios de conviccion allegados al
plenario, los accionantes presentaron dentro del término los documentos

digitalizados para formalizar la inscripcion a la convocatoria.

La Secretaria General de la Universidad, mediante correo electréonico
confimd& el recibido de la inscripcidon de manera virtual, senalando
ademads “se recomienda que debe entregarlos de manera fisica en la

oficina de la Secretaria Genera

Senalan los accionantes que la expresion ‘se recomienda” generd
confusion, y por tal motivo, no fueron allegados de forma fisica, por
considerar que se trataba de una mera recomendacion. Por lo anterior,
mediante Acta de verificacidon de cumplimiento de requisitos de los
aspirantes al cargo de Decano, se dispuso no tener como admitidos a los
accionantes (folio 21 del documento 02 Anexo del expediente digital),

decision que fue confirmada, pese a la interposicion de los recursos.

La Juez de instancia negd el amparo, pues en su criterio, la convocatoria
debia seguir las reglas establecidas en el Acuerdo 003 de 2021, las cuales,
disponian la obligatoriedad de allegar los documentos de manera digital

e impresa.
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Frente a lo anterior, considera la Sala que si bien es cierto, en el art. 4 del
mencionado Acuerdo se dispuso taxativamente dicho requerimiento,
existi6 una conducta de la administracion que generd confianza en los
aspirantes al cargo de Decano, que la inscripcion se habia realizado con

éxito, y que era optativo allegar los documentos de forma impresa.

La Corte Constitucional, ha sido reiterativa sobre la teoria del respeto
del acto propio. Este principio, senala que su finalidad “radica en que
un sujeto de derecho que ha producido un acto generador de efectos
particulares y concretos a favor de otro, no puede variar de manera
unilateral e inconsulta su propio acto, pues de hacerlo, estaria violando
los principios de buena fe, confianza legitima y el derecho al debido

proceso”. (Sentencia T-129 de 2005)

Igualmente, en sentencia T 347 de 2018, reiterd “Del mismo modo,
la sentencia T-295 de 1999 establecio las condiciones necesarias para

que confluya el respeto del acto propio:

“a) Una conducta juridicamente anterior, relevante y eficaz. b) El
gjercicio de una facultad o de un derecho subjetivo por la misma
persona o centros de interés que crea la situacion litigiosa, debido a la
contradiccion - atentatorio de la buena fe- existente enfre ambas
conductas. ¢) La identidad del sujeto o centros de interés que se

vinculan en ambas conductas”.

Con la finalidad de que las personas que acuden a las diferentes
entidades cuenten con una estabilidad y se genere una confianza
legitima cuando éstas emitan pronunciamientos que produzcan
efectos juridicos, la Corte ha senalado que el respeto del acto
propio “implica la obligacion de mantener en el futuro la conducta
inicialmente desplegada, de cuyo cumplimiento depende en gran
parte la seriedad del procedimiento, la credibilidad de las partes y el

efecto vinculante de los actos”
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En el caso, es claro que existié una conducta relevante por parte de la
dependencia encargada de recepcionar los documentos de
inscripcion de la convocatoria, al senalar que confirmaba el recibido
de la inscripcion de manera virtual de los accionantes y recomendd

entfregarlo de manera fisica.

Asi mismo, mediante Acta 001 de 2021, se relacionaron las personas
que se inscribieron ante la Secretaria General de la Universidad, dentro
del plazo establecido, estando dentro de ellos, los aqui accionantes. Es
de resaltar que en dicho acto se senald expresamente que “Los
anteriores aspirantes para ser Decanos de las Facultades de Economia
y Administracion y Ciencias Juridicas y Politicas, se inscribieron dentro
del término establecido en el Acuerdo 003 del 18 de febrero de 2021";
entendiéndose de ello, que habian cumplido con los requisitos de

inscripcion establecidos en el numeral 4 del referido acuerdo.

Pese alo anterior, el 5 de marzo de 2021, la Universidad emitié Acta de
verificacion de cumplimiento de requisitos de los aspirantes para optar
al cargo, establecidos en el art. 43 del Acuerdo 075 de 1994 modificado
por el art. 6 del acuerdo 046 de 2013, adoptando una decision
confradictoria, al disponer que los actores no habian cumplido los
requisitos establecidos en el art 4 del Acuerdo 003 del 18 de febrero de
2021, pese a que, se insiste, en el acta de cierre se habia indicado que
los mismos, habian readlizado satisfactoriamente el proceso de

inscripcion.

Asi las cosas, es claro para la Sala que a los accionantes, les fue
vulnerado su derecho fundamental al debido proceso, y la Universidad
quebrantd los principios de confianza legitima y respeto al acto propio,
pues con su actuar generd la conviccion en los aspirantes de haber
cumplido con los requisitos minimos de inscripcion, empero en una fase

posterior, los inadmitié por no haberlo hecho.
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Adicional alo expuesto, encuentra esta Corporacion que la disposicion
alli contenida contraviene la abundante reglamentacion que ha
expedido el Gobierno Nacional en torno a la efectividad de los medios
digitales para llevar a cabo los procedimientos administrativos con
ocasion a la Emergencia Sanitaria Covid-19, con el fin de proteger la
salud de todos los colombianos; ello, aunado al hecho que la exigencia
de aportar los documentos en fisico no consagra una finalidad dentro
de la convocatoria, distinta a que prevalezca la informacidén impresa

en caso de diferencia con la que se encuentra digitalizada.

Por lo anterior, se revocard la sentencia de primera instancia, y en su
lugar, se tutelardn los derechos fundamentales de los accionantes,
ordendndole a la Universidad Surcolombiana, que dentro del término
de 48 horas siguientes a la nofificacion de esta providencia, deje sin
efecto lo actuado dentro del proceso para seleccionar y designar
Decano en las Facultades de Economia y Administracion y Ciencias
Juridicas y Politicas de la Universidad Surcolombiana, desde el acta de
verificacion de cumplimiento de requisitos de los aspirantes a optar al
cargo, del 5 de marzo de 2021, inclusive; y dentro de los cinco (5) dias
siguientes, emita un nuevo acto administrativo, teniendo en cuenta las

consideraciones aqui expuestas.

Frente a la solicitud del aspirante vinculado, observa la Sala que la orden
de tutela que aqui se profiere deja sin efecto la decision de la Universidad
Surcolombiana que le era adversa, por lo que es claro que los efectos de

l[a misma, le son extensivas.

En mérito de lo expuesto, la Sala Quinta de Decision del Tribunal Superior
de Neiva, administrando justicia en nombre de la Republica de Colombia
y por autoridad de la ley,

RESUELVE

PRIMERO: REVOCAR Ia sentencia proferida el 19 de marzo de 2021, por el
Juzgado Cuarto de Familia de Neiva, y en su lugar, TUTELAR los derechos

fundamentales al debido proceso, respeto al principio del acto propio y
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confianza legitima del senor Carlos Eduardo Aguirre, conforme a lo

motivado.

SEGUNDO: ORDENAR a |a UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA que dentro del
término de 48 horas siguientes a la notificacion de esta providencia,
deje sin efecto lo actuado dentro del proceso para seleccionar y
designar Decano en las Facultades de Economia y Administracion y
Ciencias Juridicas y Politicas de la Universidad Surcolombiana, desde el
acta de verificacion de cumplimiento de requisitos de los aspirantes a
optar al cargo, del 5 de marzo de 2021, inclusive; y dentro de los cinco (5)
dias siguientes, emita un nuevo acto administrativo, teniendo en cuenta

las consideraciones aqui expuestas.

TERCERO: De la anterior decision, noftificar a las partes de conformidad con
el articulo 30 del Decreto 2591 de 1991.

CUARTO: ENVIAR las diligencias a la Honorable Corte Constitucional para

su eventual revision.
NOTIFIQUESE

Dl o A Ol 127
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ACUERDO 003 DE 2016
(12 de febrero)
“Por el cual se modifican parcialmente los articulos 7° y 41° del Acuerdo Numero
006 del 4 de febrero de 2015™.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA,
en uso de sus atribuciones legales y estatutarias, especialmente las conferidas
por la Constitucién Politica de Colombia, la Ley 30 de 1992 y el Acuerdo 075 de
1994 -Estatuto General de la Universidad Surcolombiana-, y

CONSIDERANDO:

Que el literal d del articulo 65 de Ley 30 de 1992, dispone que le corresponde al
Consejo Superior Universitario expedir y modificar los estatutos y reglamentos
de la Institucion;

Que segun lo establecido por los numerales 1 y 3 del Acuerdo 075 del 7 de
diciembre de 1994 -Estatuto General de la Universidad Surcolombiana-, es
funcion del Consejo Superior Universitario definir las politicas académicas,
administrativas, financieras y de planeacién institucional y asimismo, expedir o
modificar los estatutos y reglamentos de la Institucion;

Que el Rector de la Universidad Surcolombiana con fundamento en las
disposiciones contenidas en el Acuerdo 006 de 2015 expedido por el Consejo
Superior Universitario, convocé mediante Resolucion Rectoral nimero 129 de
2015 el concurso de méritos docentes para proveer (54) cargos vacantes de
docentes de tiempo completo y (10) cargos vacantes de docentes de medio
tiempo en planta, de los cuales solamente se vincularan un total de (38) nuevos
docentes de planta a partir del periodo 2016-1;

Que una vez finalizado el concurso de méritos convocado en virtud de la
Resolucion Rectoral 129 de 2015, quedaron desiertos un total de (26) cargos
vacantes de planta, de los cuales (19) corresponden a la Facultad de Salud —
resaltandose los departamentos de Enfermeria con(6) vacantes desiertas desde
la vigencia 2013 y de Ciencias Basicas con (5) vacantes desiertas, situacion que
afecta sustancialmente los procesos basicos misionales de docencia,
investigacion y proyeccion social, asi como los indicadores del numero de
docentes de planta necesarios para los procesos de renovacion de la
acreditacion de calidad en los Programas de Enfermeria y Medicina;

Que ante las dificultades para la vinculacion de docentes de planta a los
departamentos de Enfermeria y Ciencias Basicas los cuales prestan servicios al
Programa de Enfermeria y Medicina, el Comité de Seleccion y Evaluacion
Docente y el Consejo Académico recomienda modificar el paragrafo transitorio
2° del articulo 7° del Acuerdo niumero 006 de 2015, por las consideraciones
anteriores;
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Que la Facultad de Educacion - Programa de Licenciatura en Inglés no cuenta
con docentes de planta de portugués y aleman que se encarguen de practicar la
prueba de competencias en las mencionadas lenguas a los aspirantes
preseleccionados del concurso de méritos docentes; por lo tanto la practica de la
Prueba de Competencias en ldioma Extranjero solamente puede practicarse en
los idiomas inglés y francés;

Que el Consejo Académico en sesion ordinaria de fecha 19 de enero de 2016,
segun Acta 001, al analizar el proyecto de Acuerdo por el cual se modifican
parcialmente los articulos 7°, 41° y 46° del Acuerdo Numero 006 del 4 de
febrero de 2015, determiné otorgar aval académico;

Que el Consejo Superior Universitario en sesion ordinaria de la fecha, segun
Acta 002, después de estudiar la pertinencia e importancia del proyecto de
Acuerdo por el cual se modifican parcialmente los articulos 7°y 41° del Acuerdo
006 del 4 de febrero de 2015, ha decidido aprobarlo;

En mérito de lo expuesto;

ACUERDA:

ARTICULO 1. Modificar parcialmente el paragrafo transitorio 2° del articulo 7°
del Acuerdo Numero 006 del 4 de febrero de 2015, el cual quedara asi:

PARAGRAFO TRANSITORIO 2: Mientras exista la dificultad para la
vinculacion de docentes de planta al programa de Ingenieria de
Petréleos y los Departamentos de Enfermeria y Ciencias Basicas de
la Facultad de Salud, por no encontrarse el recurso docente con la
formacion de postgrado a nivel de maestria requerida en los
articulos anteriores, se autoriza el nivel de especializacion.

ARTICULO 2. Modificar parcialmente el parrafo tercero del articulo 41° del
Acuerdo 006 del 4 de febrero de 2015, el cual quedara asi:

La Universidad practicara la prueba cuando se trate de los idiomas
inglés o francés. La competencia en lenguas extranjeras distintas
sera acreditada por certificado o examen aplicado por la institucion
establecida en la respectiva convocatoria.

ARTICULO 3. Los demas articulos del Acuerdo nimero 006 de 2015 contintian
vigentes y sin modificacién alguna.
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ARTICULO 4. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE:

Dado en Neiva, a los doce (12) dias del mes de febrero del afio dos mil
dieciséis (2016).

- ol £ Juce

KELLYJOHANNA STERLING PLAZAS EDWIN ALIRIO TRUJILLO
Presidente Secretario
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ACUERDO 026 DE 2017
(18 de agosto)

“Por el cual se modifican parcialmente los articulos 8°, 14° y 43 del Acuerdo Nimero
006 del 4 de febrero de 2015

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA,
en uso de sus atribuciones legales y estatutarias, especialmente las conferidas por
la Constitucion Politica de Colombia, la Ley 30 de 1992 y el Acuerdo 075 de 1994 -
Estatuto General de la Universidad Surcolombiana-, y;

CONSIDERANDO:

Que el literal d del articulo 65 de Ley 30 de 1992, dispone que le corresponde al
Consejo Superior Universitario expedir y modificar los estatutos y reglamentos de la
Institucién.

Que segun lo establecido por los numerales 1 y 3 del Acuerdo 075 del 7 de
"diciembre de 1994 -Estatuto General de la Universidad Surcolombiana-, es funcion
del Consejo Superior Universitario definir las politicas académicas, administrativas,
financieras y de planeacion institucional y asimismo, expedir o modificar los
estatutos y reglamentos de la Institucion.

Que el Rector de la Universidad Surcolombiana con fundamento en las
disposiciones contenidas en el Acuerdo 006 de 2015 expedido por el Consejo
Superior Universitario, ha convocado durante los afios 2015, 2016 y 20171,
concursos de meéritos docentes para proveer perfiles para el banco de profesores
ocasionales, de hora catedra y planta, encontrando la presentaciéon de situaciones
derivadas de vacios o exigencias normativas que han generado traumatismos en la
Universidad.

Que el Comité de Seleccién y Evaluacion Docente, al evaluar las situaciones
presentadas en los concursos de méritos docentes realizados bajo el amparo del
Acuerdo 006 de 2015, encuentra la necesidad de modificar aspectos relacionados
con la presentacion de titulos de postgrados sin convalidacién en territorio
.colombiano, asi como la necesidad de contar con tablas de equivalencias de
experiencia y postgrados en ciertas areas del conocimiento, de acuerdo a la oferta
laboral existente en la regién.

Que en aras de dotar de elementos que brinden una mayor seguridad juridica en los
procesos de seleccién docente, y en virtud del principio de autonomia universitaria,
se requiere modificar los aspectos relacionados con la convalidacién de titulos de
postgrado obtenidos en el exterior, teniendo en cuenta que es necesario contar con

' Resoluciones Rectorales 129 de 2015, 199 de 2016 y 052 de 2017.
Sede Central - AV. Pastrana Borrero Cra. la.

PBX: (57) (8) 875 4753 FAX: {8) 875 8890 - (B) 875 9124
Edificio Administrativo - Cra. 5 No. 23-40

PBX: (57) (B) 8753686 - Linea Gratuita Nacional: 018000 968722
Vigilada Mineducacidn

www.usco.edu.co

g&fﬁa}ﬁ, @m&'a}mm'ok Y %ﬂiﬁfmﬁw Neiva, Huila



w l UNIVERSIDAD

] ) SURCOLOMBIANA

" NIT: 831180084-2
titulos validos en territorio nacional en las categorias establecidas en los perfiles

fijados en las convocatorias, para efectos de asignacién de puntaje de la hoja de
vida, en aras de consolidar situaciones juridicas ciertas sobre los aspirantes
seleccionados.

Que la experiencia obtenida de los concursos de méritos, han permitido identificar
que en las areas relacionadas con el sector salud, especificamente para Ciencias
Basicas, en el ambito regional no se cuenta con personal formado a nivel de
posgrado en las areas requeridas, razén por la cual se han declarado desiertas las
convocatorias realizadas para el efecto.

Que, debido a esta situacion, se considera necesario y pertinente establecer un
sistema de equivalencias que permita a los profesionales de estas areas, acreditar
su idoneidad mediante la exigencia de experiencia profesional acorde a la plaza
ofertada y la puntuacién de experiencia especifica en el area de la convocatoria.

Que el Consejo Académico en sesion extraordinaria de fecha 01 de agosto de

'2017, segun Acta No. 019, al analizar el proyecto de Acuerdo por el cual se
modifican parcialmente el paragrafo del articulo 14, asi como los articulos 8° y 43°
del Acuerdo Numero 006 del 4 de febrero de 2015, determind otorgar aval
academico.

Que el Consejo Superior Universitario en sesién ordinaria de la fecha, segin Acta
014, después de estudiar la pertinencia e importancia del proyecto de Acuerdo por
el cual se modifican parcialmente el paragrafo del articulo 14, asi como los articulos
8° y 43° del Acuerdo Numero 006 del 4 de febrero de 2015, ha decidido aprobarlo.

En mérito de lo expuesto;
ACUERDA:

ARTICULO 1. Adicionar un paragrafo al articulo 8° del Acuerdo 006 de 2015, el
cual quedara asi:

PARAGRAFO 4°. Mientras exista la dificultad para la vinculaciéon de docentes
-ocasionales y catedréticos en Ciencias Bésicas de la Facultad de Salud, por no
encontrarse el recurso docente con la formacién- de posgrado, y cuando se
presenten por lo menos dos convocatorias docentes desiertas, se podran establecer
sistemas de equivalencias entre experiencia profesional y titulos exigidos, para lo
cual el Consejo de Facultad de Salud debera establecer un tiempo minimo de 05
afios de experiencia especifica en el area de convocatoria. Este sistema de
equivalencias deberéa ser aprobado por el Consejo de Facultad y el Comité de
Seleccion y Evaluacion Docente. En todo caso, la aprobacién de los perfiles y
sistemas de equivalencias deberé ser realizada por el Consejo Académico.
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ARTICULO 2. Modificar parcialmente el paragrafo 3° del articulo 14 del Acuerdo
006 del 04 de febrero de 2015, el cual quedara asi:

PARAGRAFO 3. Los estudios realizados y los titulos o certificados obtenidos en el
exterior requeriran para su validez la homologacion y convalidacién por parte del
Ministerio de Educacién Nacional o de la autoridad competente. En consecuencia,
para concursar en las convocatorias docentes, los aspirantes interesados deberéan
acreditar el titulo obtenido debidamente convalidado, junto con el acto administrativo
expedido por el Ministerio o la autoridad competente en el que se apruebe la
convalidacion del mismo, y se indique claramente el nivel de postgrado apmbado
“por tal entidad.”

ARTICULO 3. Modificar parcialmente el Articulo 43° del Acuerdo 006 del 4 de
febrero de 2015 el cual quedara asi:

“ARTICULO 43. Evaluacién de la Hoja de Vida. La hoja de vida tendra una
valoracion correspondiente hasta treinta (30) puntos. Esta sera evaluada por el
Comité de Seleccion y Evaluacién Docente para el caso de los docentes de planta y
por el Consejo de Facultad respectivo, para los aspirantes al banco de profesores
ocasionales y de hora catedra.

Las hojas de vida se deberan evaluar y puntuar de conformidad con los criterios
definidos a continuacion:

PARAGRAFO 1°. La puntuacién de la hoja de vida para docentes de planta es la
siguiente:

.. INFORMACION GENERAL.

FACULTAD:
PROGRAMA O DEPARTAMENTO:
AREA O ASIGNATURA:
NOMBRE DEL ASPIRANTE:
DEDICACION: TCP MTP

. PUNTOS
2. ASPECTOS A CALIFICAR: ASIGNADOS
2.1. FORMACION ACADEMICA (HASTA 12
PUNTOS)
2.1.1 Doctorado: (12 puntos)
2.1.2 Dos o mas maestrias hasta (11 puntos)
2.1.3 Maestria mas especializacion hasta (10 puntos)
2.1.4 Maestria o Especializaciones Medico Quirdrgicas: (9 puntos)
2.1.5 Dos 0 mas especializaciones hasta (7 puntos)
2.1.6 Especializacion: (5 puntos)
2.2. EXPERIENCIA (HASTA 10
B PUNTOS)
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2.2.1 DOCENTE UNIVERSITARIA

¢ Igual o Mayor a 6 afios (10 puntos)

e Entre3y (5)afos (8 puntos)

s Dos afios (7 puntos)
2.2.2 PROFESIONAL EN EL AREA DE LA CONVOCATORIA

¢ |gual o Mayor a 6 afios (10 puntos)

e Entre 3y 5 afios (8 puntos)

¢ Dos afios (7 puntos)

2.2.3. EXPERIENCIA EN INVESTIGACION — PROYECCION SOCIAL O
DESARROLLO TECNOLOGICO.

» Experiencia certificada en grupos de investigacion reconocidos
por Colciencias, o de proyeccioén social igual o superior a 2
afios. (verificables en GruplLac y Cvlac) o por una institucion de
reconocida trayectoria (6 puntos).

* Experiencia certificada en Centros de desarrollo tecnolégico
igual o} superior a 2 afios.
(6 puntos).

2.3. PRODUCCION INTELECTUAL

(HASTA 8 puntos)

2.3.1. CIENTIFICA.

LIBROS EDITADOS: Para ser puntuados deben contener: datos de la
editorial, ISBN, ciudad y fecha de publicacion.

T e (2) puntos por cada uno hasta ~ (8) puntos.

ARTICULOS PUBLICADOS: Se deben anexar los articulos
especificando claramente: nombre de la revista, fecha de publicacion,
Numero de edicién, ISSN.
e En revistas indexadas categoria A1 y A2 (4) puntos por cada
uno hasta (8)

» En revistas indexadas categorias By C (3) puntos por cada uno
hasta (6)
* En revistas no indexadas. (1) punto por cada uno hasta (5)

2.3.2. TECNOLOGICA
» Patentes de Invencién (4) puntos por cada una hasta (8)

e Disefios técnicos y arquitecténicos (4) puntos por cada uno
hasta (8)

2.3.3. ARTISTICA.

OBRA LITERARIA EDITADA. Para ser puntuadas deben contener:
datos de la editorial, ISBN, ciudad y fecha de publicacion.

.- Anivel internacional (4) puntos por cada una hasta (8)

- Anivel nacional (3) puntos por cada una hasta (6)

- Anivel regional (2) puntos por cada una hasta (4)

GUION O PUESTA EN ESCENA (TEATRO O DANZA) PARA SALA Y/O
CINE RADIO Y/O TELEVISION, con los respectivos soportes de
certificacion y/o reconocimiento de entidades autorizadas.

- Anivel internacional (4) puntos por cada una hasta (8)

- Anivel nacional (3) puntos por cada una hasta (6)

- Anivel regional (2) puntos por cada una hasta (4)

OBRA ARTISTICA VISUAL, AUDIOVISUAL O PLASTICA,
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PARTICIPANTE EN EXPOSICIONES: con los respectivos soportes de

certificacion y/o reconocimiento de entidades autorizadas.
- Anivel internacional (4) puntos por cada una hasta (8)
- Anivel nacional (3) puntos por cada una hasta (6)
- Anivel regional (2) puntos por cada una hasta (4)
COMPOSICION MUSICAL, con los respectivos soportes de certificacion
y/o reconocimiento.
- Obras para gran orquesta (4) puntos por cada una hasta (8)
- Obras para orquesta y/o banda (2) puntos por cada uno hasta (6)
- Obras para coro mixto (2) puntos por cada una hasta (4)
- Obras para conjunto (2) puntos por cada una hasta (4)
TOTAL GENERAL 30

Observaciones: Para efectos de establecer la experiencia profesional o laboral
_requerida para ocupar los cargos docentes en la Universidad Surcolombiana, se
procedera de conformidad con el Decreto 1785 de 2014.

Para determinar la equivalencia docente de medio tiempo y cétedra en tiempo
completo se multiplicaré por el factor 0,5 si la experiencia certificada corresponde a
una dedicacion de medio tiempo, o por el factor 0,4 si la experiencia certificada
corresponde a una dedicacion por horas.

PARAGRAFO 2°. La puntuacién de la hoja de vida para los aspirantes al banco de
profesores ocasionales y de hora cétedra es la siguiente:

2. INFORMACION GENERAL.

FACULTAD:
PROGRAMA O DEPARTAMENTO:

AREA O ASIGNATURA:

NOMBRE DEL ASPIRANTE:

DEDICACION: OCASIONAL ___ CATEDRATICO

PUNTOS

2. ASPECTOS A CALIFICAR: ASIGNADOS
2.1. FORMACION ACADEMICA (HASTA 12
PUNTOS)
2.1.1. Maestria mas especializacion hasta (12 puntos)
2.1.2. Maestria o Especializaciones Medico Quirdrgicas: (10 puntos)
2.1.3. Especializacioén: (8 puntos)
REQUISITO PARA CIENCIAS BASICAS FAC. SALUD
Maestria o especializacién o 05 afios de experiencia especifica en el
area de convocatoria
2.2. EXPERIENCIA (HASTA 18
PUNTOS)
2.21 DOCENTE
¢ Igual o Mayor a 10 afios (18 puntos)
o Entre 6 vy 8 afos (15 puntos)
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e Entre3y 5afos (13 puntos)
e Dos afios (8 puntos)
2.2.2 PROFESIONAL
¢ |gual o Mayor a 10 afios (18 puntos)
¢ Entre 6 y 8 aios (15 puntos)
e Entre3y 5 afos (13 puntos)
* Dos afos (8 puntos)
TOTAL GENERAL 30

Observaciones: Para efectos de establecer la experiencia profesional o laboral
requerida para ocupar los cargos docentes en la Universidad Surcolombiana, se
procedera de conformidad con el Decreto 1785 de 2014.

Para determinar la equivalencia docente de medio tiempo y catedra en tiempo
completo se multiplicara por el factor 0,5 si la experiencia certificada corresponde a
una dedicacion de medio tiempo, o por el factor 0,4 si la experiencia certificada
corresponde a una dedicacion por horas.

Los aspirantes al banco de profesores ocasionales y de hora cétedra que acrediten
experiencia en investigacion, proyeccion social y produccion intelectual se le
valorarda la hoja de vida con el Formato aplicado a los aspirantes a cargos docentes
de planta.

ARTICULO 4. Los demas articulos del Acuerdo numero 006 de 2015 contlnuan
-vigentes y sin modificacion alguna.

ARTICULO 5. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Nei a los dieciocho (18) dias del mes .de agosto del afio dos mil

"j?;——ec

OLGA LILIA NO ALVARAN SHIRLEY MILE BOHORQUEZ CARRILLO
President Secretaria
4 ; LG 1
Ty del Filaf Osorio Eomez
Asesora Juridica Vicerjectoria Académica
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ACUERDO 020 DE 2016
(10 DE JUNIO)

Por el cual se modifican parcialmente los articulos 8°, 27°, 43° y 47° del Acuerdo 006 del
4 de febrero de 2015

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA,
en uso de sus atribuciones legales y estatutarias, especialmente las conferidas en la Ley
30 de 1992 y el Acuerdo 075 de 1994, y

CONSIDERANDO:

Que el literal d) del Articulo 65 de Ley 30 de 1992, dispone que le corresponde al
Consejo Superior Universitario expedir y modificar los estatutos y reglamentos de la
Institucion.

Que segun lo establecido por los numerales 1° y 3° del Acuerdo 075 del 7 de diciembre
de 1994 -Estatuto General de la Universidad Surcolombiana-, es funcién del Consejo
Superior Universitario definir las politicas académicas, administrativas, financieras y de
planeacion institucional y asimismo, expedir o modificar los estatutos y reglamentos de la
Institucion.

Que el Comité de Seleccién y Evaluacién Docente al evaluar los resultados’ del
concurso de méritos docentes realizado en la vigencia 2015, para proveer profesores de
hora catedra para el banco de catedraticos 2016-2021 encuentra fundadas las
solicitudes de los Decanos, de modificar la minuta para evaluar y puntuar la hoja de vida
de los aspirantes a catedra restandole los items de experiencia investigativa y
produccién intelectual’ por cuanto la experiencia del docente de hora catedra se
construye alrededor del ejercicio profesional y no de la investigacion.

Que en virtud del principio de planeacion, la Universidad requiere consolidar un banco
de profesores ocasionales, una vez se convoque el respectivo concurso publico de
méritos, para efectos de agilizar el procedimiento de novedades de programacion
académica en los diferentes Programas o Departamentos, al momento de reemplazar
oportunamente en el curso de un semestre a los docentes de planta que por situaciones
administrativas, de pensién o fallecimiento no contintian desempefiando las labores de
docencia, investigacion, proyeccion social y administrativas.

Que el Consejo Académico en sesion ordinaria de fecha 24 de mayo de 2016, segln
Acta 015, al analizar el proyecto de Acuerdo por el cual se modifican parcialmente los

! Segiin la Resolucién Rectoral nimero 129 de 2015 se convocaron para la Sede Neiva (135) perfiles docentes de
catedra de los cuales solamente ingresaron al banco (34) docentes; y para la Sedes de Garzén, Pitalito y la Plata se
requerfan (84) perfiles de citedra, sin embargo como resultado del concurso tinicamente ingresaron (2) profesores al
banco de cétedra.

2 Que son preponderantes para la hoja de vida del aspirante a docente de planta a diferencia del docente por hora
catedra.
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articulos 8°, 27°, 43° y 47°del Acuerdo 006 del 4 de febrero de 2015, determiné otorgar
el respectivo aval académico.

Que el Consejo Superior Universitario en sesion ordinaria de la fecha, segiin Acta No.
009, después de estudiar la pertinencia e importancia del proyecto de Acuerdo por el
cual se modifican parcialmente los articulos 8°, 27°, 43° y 47 del Acuerdo Numero 006
del 4 de febrero de 2015, ha decidido aprobarlo.

En mérito de lo expuesto,
ACUERDA:

ARTICULO 1. Modificar el Articulo 8° del Acuerdo 006 del 4 de febrero de 2015, el cual
quedara asi;

ARTICULO 8°. Perfiles para el banco de profesores ocasionales y de hora catedra. Para
efectos de definir el perfil del docente ocasional y de hora catedra, los Programas o
Departamentos Académicos deberan establecer como requisito de formacion un titulo de
postgrado, preferiblemente a nivel de Maestria.

PARAGRAFO 1°. La Universidad conformara un banco de docentes ocasionales y de
docentes de hora catedra, el cual estard integrado por quienes habiendo participado en la
respectiva convocatoria de concurso de méritos, hayan obtenido un puntaje igual o superior
a setenta (70) puntos.

Las convocatorias para cubrir cargos vacantes de profesores ocasionales y catedraticos
tendran publicacion en medios regionales y en el sitio web de la Universidad.

PARAGRAFO 2°. Por necesidad del servicio, la Universidad podra vincular a los profesores
del banco de ocasionales cuya dedicacién sera: funciones de docencia, minimo en un 70%
del tiempo de su jornada laboral y el 30% restante se destinara a funciones de
investigacién, proyeccién social o administrativas.

PARAGRAFO 3°. Los profesores del banco de docentes de hora catedra de las Sedes de
Garzén, Pitalito y La Plata podran vincularse con hasta diecinueve (19) horas de catedra
semanal.

ARTICULO 2°. Adicionar y modificar parcialmente el Articulo 27° del Acuerdo 006 del 4
de febrero de 2015 el cual quedara asi:

ARTICULO 27. Pruebas y Criterios de Puntuacién para Docentes Ocasionales: Los
aspirantes al banco de docentes ocasionales, seran evaluados de conformidad con las
siguientes pruebas y criterios:

PRUEBAS Y CRITERIOS DE PUNTUACION | VALOR

PRUEBAS DE COMPETENCIAS EN INVESTIGACION Y APTITUD PEDAGOGICA
Proyecto de investigacién o un ensayo relacionado con el area de la | Hasta 15 puntos
convocatoria

Prueba de Aptitud Pedagdgica (sustentacion del ensayo o proyecto de
investigacién (15 puntos) y del microdisefio de una de las asignaturas | Hasta 45 puntos.
para |la cual ha sido convocado (30 puntos)
PRUEBAS GENERALES DEL CONCURSO

Prueba de competencias en idioma extranjero Hasta 10 puntos.
AV, Pastrana Borrero - Cra. Ia. PBX: 8734753 FAX: 8758890 - 8759124

Edificio Administrativo Cra. 5 No. 23 - 40 PBX: 8753686
Linea Gratuita Nacional: 018000 968722
WWW.USCO. edu.co Neiva - Huila

CO-3C7384-1




Universidad Surcolombiana
Nit. 891.180.084-2

CO-5C 7384 -1

Consejo Superior Universitario Acuerdo 020 del 10 de junio de 2016

Hoja de vida y su valoracion Hasta 30 puntos.
PUNTAJE TOTAL DE LAS PRUEBAS 100 PUNTOS

ARTICULO 3°. Modificar parcialmente el Articulo 43° del Acuerdo 006 del 4 de febrero
de 2015 el cual quedara asi:

ARTICULO 43°. Evaluacion de la hoja de vida. La hoja de vida tendra una valoracion
correspondiente hasta treinta (30) puntos. Esta sera evaluada por el Comité de
Seleccién y Evaluacion Docente para el caso de los docentes de planta y por el
Consejo de Facultad respectivo, para los aspirantes al banco de profesores
ocasionales y de hora catedra.

Las hojas de vida se deberan evaluar y puntuar de conformidad con los criterios
definidos a continuacion:

PARAGRAFO 1°. La puntuacién de la hoja de vida para docentes de planta es la
siguiente:

1. INFORMACION GENERAL.
FACULTAD:
PROGRAMA O DEPARTAMENTO:
AREA:
NOMBRE DEL ASPIRANTE:
DEDICACION: TCP MTP

: PUNTOS
2. ASPECTOS A CALIFICAR: ASIGNADOS
2.1. FORMACION ACADEMICA (HASTA 12 UNTQS)

2.1.1. Doctorado: (12 puntos)

2.1.2. Dos 0 mas maestrias hasta (11 puntos)

2.1.3. Maestria mas especializacion hasta (10 puntos)

2.1.4. Maestria o Especializaciones Medico Quirdrgicas: (9 puntos)

2.1.5. Dos o mas especializaciones hasta (7 puntos)

2.1.6. Especializacion: (5 puntos)

2.2. EXPERIENCIA (HASTA 10 UNTOS)

2.2.1 DOCENTE UNIVERSITARIA

0 Igual o Mayor a 6 afios (10 puntos)

. Entre 3y (5) afios (8 puntos)

. Dos afios (7 puntos)

2.2.2 PROFESIONAL EN EL AREA DE LA CONVOCATORIA

. Igual o Mayor a 6 afios (10 puntos)

. Entre 3 y 5 afios (8 puntos)

. Dos afios (7 puntos)
2.2.3. EXPERIENCIA EN INVESTIGACION — PROYECCION SOCIAL O

DESARROLLO TECNOLOGICO.
. Experiencia certificada en grupos de investigacion reconocidos por
Colciencias, o de proyeccion social igual o superior a 2 afios. (verificables en
GrupLac y Cvlac) o por una institucion de reconocida trayectoria (6 puntos).
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. Experiencia certificada en Centros de desarrollo tecnologico igual o
superior a 2 anos. (6 puntos).

2.3. PRODUCCION INTELECTUAL (HASTA 8 puntos)

2.3.1. CIENTIFICA.

LIBROS EDITADOS: Para ser puntuados deben contener: datos de la
editorial, ISBN, ciudad y fecha de publicacion.
(2) puntos por cada uno hasta (8) puntos.

ARTICULOS PUBLICADOS: Se deben anexar los articulos especificando
claramente: nombre de la revista, fecha de publicacion, Nimero de edicion,

ISSN.
"« Enrevistas indexadas categoria A1y A2 (4) puntos por
cada uno hasta (8)
» Enrevistas indexadas categorias By C (3) puntos por
cada uno hasta (6)
» En revistas no indexadas. (1) punto por

cada uno hasta (5)

2.3.2. TECNOLOGICA

+ Patentes de Invencién (4) puntos por
cada una hasta (8)
» Diseros técnicos y arquitecténicos (4) puntos por

cada uno hasta (8)
2.3.3. ARTISTICA.
OBRA LITERARIA EDITADA. Para ser puntuadas deben contener: datos de
la editorial, ISBN, ciudad y fecha de publicacion.

- Anivel internacional (4) puntos por
cada una hasta (8)

- Anivel nacional (3) puntos por
cada una hasta (6)

- Anivel regional (2) puntos por

cada una hasta (4)
GUION O PUESTA EN ESCENA (TEATRO O DANZA) PARA SALA Y/O
CINE RADIO Y/O TELEVISION, con los respectivos soportes de certificacion
y/o reconocimiento de entidades autorizadas.

- Anivel internacional (4) puntos por
cada una hasta (8)

- Anivel nacional (3) puntos por
cada una hasta (6)

- Anivel regional (2) puntos por

cada una hasta (4)
OBRA ARTISTICA VISUAL, AUDIOVISUAL O PLASTICA, PARTICIPANTE
EN EXPOSICIONES: con los respectivos soportes de certificacion y/o
reconocimiento de entidades autorizadas.

- Anivel internacional (4) puntos por
cada una hasta (8)

- Anivel nacional (3) puntos por
cada una hasta (6)

- Anivel regional (2) puntos por

cada una hasta (4)
COMPOSICION MUSICAL, con los respectivos soportes de certificacion y/o
reconocimiento.

- QObras para gran orquesta (4) puntos por
cada una hasta (8)

- Obras para orguesta y/o banda (2) puntos por
cada uno hasta (6)

- Obras para coro mixto (2) puntos por

cada una hasta (4)
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- QObras para conjunto (2) puntos por
cada una hasta (4) :

TOTAL GENERAL 30

Observaciones: Para efectos de establecer la experiencia profesional o laboral requerida para ocupar los
cargos docentes en la Universidad Surcolombiana, se procedera de conformidad con el Decreto 1785 de
2014.

Para determinar la equivalencia docente de medio tiempo y catedra en tiempo completo se multiplicara por
el factor 0,5 si la experiencia certificada corresponde a una dedicacién de medio tiempo, o por el factor 0,4 si
la experiencia certificada corresponde a una dedicacion por horas.

PARAGRAFQ 2°. La puntuacién de la hoja de vida para los aspirantes al banco de profesores
ocasionales y de hora catedra es la siguiente:

1. INFORMACION GENERAL.

FACULTAD:
PROGRAMA O DEPARTAMENTO:
AREA:
NOMBRE DEL ASPIRANTE:
DEDICACION: OCASIONAL CATEDRATICO
. PUNTOS
2. ASPECTOS A CALIFICAR: ASIGNADOS
2.1. FORMACION ACADEMICA (HASTA 12 PUNTOS)
2.1.1. Doctorado o Maestria mas especializacion hasta
(12 puntos)
2.1.2. Maestria o Especializaciones Medico Quirlrgicas: (10 puntos)
2.1.3. Especializacion: (8 puntos)
2.2. EXPERIENCIA (HASTA 18 PUNTOS)
221 DOCENTE
e Igual o Mayor a 6 afios (18 puntos)
« Entre3y 5 afios (15 puntos)
* Dos afios (10 puntos)
2.2.2 PROFESIONAL
e Igual o mayor a6 afios (18 puntos)
e« Entre3y 5 afios (15 puntos)
e Dos afios (10 puntos)
TOTAL GENERAL 30

Observaciones: Para efectos de establecer la experiencia profesional o laboral requerida para ocupar los
cargos docentes en la Universidad Surcolombiana, se procedera de conformidad con el Decreto 1785 de
2014.

Para determinar la equivalencia docente de medio tiempo y catedra en tiempo completo se multiplicara por
el factor 0,5 si la experiencia certificada corresponde a una dedicacion de medio tiempo, o por el factor 0,4 si
la experiencia certificada corresponde a una dedicacién por horas.

Los aspirantes al banco de profesores ocasionales y de hora catedra que acrediten experiencia en
investigacion, proyeccion social y produccién intelectual se le valorara la hoja de vida con el Formato
aplicado a los aspirantes a cargos docentes de planta.

ARTICULO 4°. Modificar parcialmente el Articulo 47° del Acuerdo 006 del 4 de febrero
de 2015 el cual quedara asi:
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ARTICULO 47. Vigencia de la lista de elegibles. La lista de elegibles para cargos
docentes de planta tendrd una vigencia de tres (3) afios a partir de la fecha de su
expedicion; durants la vigencia los elegibles podrén ser activados y vinculados como
docentes ocasionales o docentes de hora cétedra por necesidades de los respectivos
Programas o Departamentos en estricto orden de puntaje, de acuerdo con el 4rea de
formacion requerida para la convocatoria en la cual participaron.

La lista de elegibles para el banco de profesores ocasionales y de hora cétedra tendré
una vigencia de cinco (5) afios a partir de la fecha de su expedicién, durante su
vigencia los concursantes podrén ser activados y vinculados para desempefiarse en el
drea de la convocatoria en la cual participaron por necesidades del respectivo
Programa o Departamento, en estricto orden de puntaje.

ARTICULO 5°. Los demés Articulos del Acuerdo 006 de 2015 contintian vigentes y sin
modificacién alguna.

ARTICULO 6°. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Neiva, a los diez (10) dias del mes de junio del afio dos mil dieciséis (2016).

7" EDWIN ALIRIO TRUJILLO CERQUERA
Secretario
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