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1,858 nuevos estudiantes se sumaron a la Comunidad

Universitaria de la USCO.Las clases del perfodo académico Inscritos Admitidos Matriculados
2021- 1ya iniciaron y se desarrollan bajo el Modelo de Edu- 4,162 2,237 1,858
cacion Remota Flexible FASE 1. 100% 54% 83%
Este es el resultado del proceso de convocatoria, a nuevos )
estudiantes en la Universidad Surcolombiana: Matriculados por Sedes 1,858
NEIVA LAPLATA GARZON PITALITO
1,295 105 210 248
70% 6% 11% 13%
Género
Masculino Femenino
915 943
47% 51%

Modalidades de Ingreso

Modalidad Total
Estricto Puntaje 1,779
Comunidades Negras 9
Comunidades Indigenas 22
Desplazados por la Violencia 38
Reincorporados 3

Convenio Escuelas Normales 6
Transferencia 1

Total Estudiantes Nuevos 1,858 13%
Total Estudiantes Antiguos 10,501 87%

TOTAL ESTUDIANTES EN LAUSCO 12,359
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ESCUELA DE PAZ GUACACALLO, ESCENARIO
DE FORMACION INTEGRAL

El Salén Comunaldel asentamiento Villa Magdalena de la Comuna g de
Neiva, hace 5 afios se convirtio en el proyecto “Escuela de Paz Guacaca-
llo”,un escenario formativo, en donde se desarrollan estrategias pedagogi-
cas basadas en temas ambientales, culturales, de lecto escritura, inclusion
social y de valores, dirigido a nifios residentes de la zona.

La Universidad Surcolombiana, apoya esta iniciativa desde el programa de
Licenciatura en Educacion Infantil,con la realizacion de practicas de Desarrollo
Comunitario y Social, asesoradas por la Docente Leidy Carolina Cuervo.

PRIMER PROGRAMA VIRTUAL EN LA USCO

El Ministerio de Educacion Nacional, otorgé mediante Resolu-
cion No. 007004 del 22 de abril de 2021, el Registro Calificado a la
Maestria en Psicologia Ambiental de la Facultad de Ciencias Socia-
les y Humanas de laUniversidad Surcolombiana, por mas de 7 afos.

La Maestria en Psicologia Ambiental, es el cuarto programa de
postgrado de la oferta académica de la Facultad de Ciencias Socia-
les y Humanas, y el primer programa de formacion en modalidad
virtual de la Universidad Surcolombiana y Unico en este campo en
Colombia y Latinoamérica.

EL PROGRAMA DE INGENIERIA CIVIL, RENOVO
SUREGISTRO CALIFICADO

Por siete afios, fue renovado el Registro Calificado del programa de Inge-
nieria Civil de la Universidad Surcolombiana. Asi, lo notificd el Ministerio de
Educacion Nacional, a través de la Resolucion 008268 de 18 de Mayo 2021.

El docente, Ulpiano Argote Ibarrra, Jefe de este Programa, y quien lidero
el proceso para la obtencion del Registro Calificado, se refirio al respecto:
“Es un logro significativo, que nos permite continuar ofertando con calidad el
programa de Ingenieria Civil. Es un paso que nos proyecta a continuar con los
procesos de autoevaluacion, a cumplir los planes de mejoramiento parair en
busca de la Acreditacion de Alta Calidad”.

Oficina Asesora de Comunicaciones

José Eliseo Baicué Pefa Comunicacion Organizacional e Imagen Institucional 0
Director Oficina Asesora de Juan Pablo Herrera Moreno
Comunicaciones Laudy Ordénez Torres o o

Ender Gutiérrez
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HACIA LA RENOVACION DE LA ACREDITACION

Trabajar en pro de la Renovacion de Acreditacion de Alta Calidad y obrar con transparencia en cada una de las acciones ade-
lantas por la Universidad Surcolombiana, son los principales compromisosasumidos por el Rector (e) Eduardo Pastrana Bonilla'y

su equipo de trabajo.

& \

/ Diana Patricia
Pérez, Vicerrectora
Administrativa.

Administradora Financiera, espe-
cialistaen Alta Gerencia y magister en
Direccion de Marketing. Lleva al ser-
vicio de la universidad 36 afos y era la
jefe de la Oficina Financiera.

"“Transparencia en el manejo
de los recursos publicos”:
"Cumplimos con la directriz dada

por el sefior Rector, de encaminar prio-
ritariamente los procesos hacia los
propodsitos misionales y con ello ha-
cia la Renovacion de la Acreditacion.
Inicialmente, nuestra bandera es ma-
nejarlos recursos publicosde manera
transparente, dar tranquilidad a nues-
tra comunidad. Para esta vicerrectoria,
es fundamental la gestion de recursos,
cumplir con los Planes de Mejoramien-
to. Somos un proceso de puertas abier-
tas que acoge todos los aportes de la
comunidad universitaria en general”,
dijo la directiva.

Dolly Orfilia Arias

Torres, Vicerrectora
de Investigacion
Proyeccion Social.

Jefe de Enfermera, egresada de la
Universidad Surcolombiana, magister
en Educacion y Desarrollo Comunitario,
doctora en Ciencias de la Salud. Actual-
mente coordina el Doctorado en Cien-
cias de la Salud de la USCO.

“Accionar, participativo situado”

"De manera inmediata estamos ac-
tuando en pro de la Renovacion de la
Acreditacion. Venimos desarrollando la
convocatoria de medicion de grupos y
categorizacion de investigadores. Ne-
cesitamos fortalecer los procesos inves-
tigativos que ya existen y para ello,esta-
mos trabajando para que los diferentes
actores de la institucion se involucren en
estos espacios, que se genere un trabajo
colaborativo desde las diferentes areas
del conocimiento y que con este trabajo,
se responda, oportunamente a las nece-
sidades del contexto Regional”, asequro
la vicerrectora.

Otros cambios realizados en el nuevo equipo directivo:

Andrea Carolina
Ibarra Gonzalez,
Jefe Oficina de
Talento Humano.

Juridica.

Universidad Surcolombiana «

Vladimir Salazar
Arévalo, Jefe de
la Oficina Asesora

Juan Camilo
Ramirez Garcia,
Director del Centro
de Graduados.

Norma Constanza
Guarnizo

Llanos, Jefe de

la Oficina de
Planeacion.

Benjamin Alarcén
Yustres, Vicerrector
Académico

Licenciado en Linguistica y'Li-
teratura, egresado en 1989 de la
Universidad Surcolombiana, espe-
cialista en Comunicacion y Creativi-
dad para la Docencia y magister en
Conflicto, Territorio y Cultura. Lide-
ro la Oficina General de Curriculo.

"Propendemos por la forma-

cion integral de alta calidad":

"Nuestro reto es esencialmente
retomar los senderos que caracteri-
zan a la Universidad, que son los pro-
positos estipulados en la mision Insti-
tucional. Es por ello, que los actores
de la academia, debemospropender
por la formacion integral de profe-
sionales e investigadores, asi como
es indispensable realizar procesos
de investigacion y proyeccion social,
pertinentes a las necesidades de vida
en la region Surcolombiana”, expreso
el académico.

Carlos Javier
Martinez Gonzalez,
Director General de
Curriculo.
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Acuerdo 057 - Diciembre 17 de 2020

El Ministerio de Educacion Nacional, en el marco del progra-
ma ‘Propuesta de Aprendizaje para Cambiar Entornos Sociales’ —
PACES- , viene desarrollando proyectos de alfabetizacion a nivel ( e Lineamientos )
Nacional. En el departamento del Huila,esta en curso el proyecto
‘Pitalito Mejor Educado’, el cual es liderado por la Secretaria de Oferta Académica
Educacion Municipal y la Universidad Surcolombiana.

Investigacion

Proyeccion Social
Internacionalizacion
Administracion Descentralizada
Bienestar Universitario

* Presencia de la Universidad
Surcolombiana en el departamento

Sede Neiva
Norte

Sede La
PlataOccidente

NEIVA, 409 ANOS DE HISTORIA

La Universidad Surcolombiana y la Academia Huilense de His- SedeSthlrtaIlto
toria, conmemoraron los 409 afos del municipio de Neiva, cumpli-
dos el 24 de mayo.

Mediante un acto protocolario, transmitido en vivo a través de
las redes sociales institucionales,la Academia Huilense de Historia,
realizd nuevos nombramientos ensu junta directiva y a su vez, par-
ticipo en el desarrollo del Conversatorio: 'Neiva: Ciudad de Encuen- 0zl (
tros. 409 Afios de Historia', propiciado por la Oficina de Comunica-
ciones de la Universidad.

El evento, permitioun didlogo, entorno a la memoria y desarro-
llo del municipio, liderado por el reconocido historiador Don Hum-
berto Montealegre. Apoyado por el Banco de la Republica, Diario
del Huila y diario La Nacion

oSede Garzon
Oriente

* Avances )

Construccién del documento Diagndstico
Situacional.

Construccién del Plan de Regionalizacion
alineado con el Plan de Desarrollo Institucional

2024.
] X Acciones relevantes del Plan de

corammns Regionalizacion

a. lIdentificacion y creacion de programas
propios

b. Plan Maestro de Infraestructura
c. Estructura Organizativa y Administrativa
d. Fortalecimiento Plan de Docentes
e. Plan de Participacion Permanente en los Or-

ganos direccion y comités de la Institucion.
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